长岗中学校本培训计划
    一、指导思想

   为适应教师终身教育的需要，以县教体局及进修校培训精神为指导，以提高教师思想政治、业务素质及教学水平为目的，开展校本培训工作，解决教师在教育教学中遇到的实际问题，切实提高教师教学质量。

    二、培训目标

    通过扎实有效的校本培训活动，有效提升教师的教育素养，特别是课堂教学能力，使所有专任教师能按时保质保量完成课堂教学任务，提高教师的专业技术水平。通过观看或实践优质课，尝试案例分析、自学研讨，促进教师专业水平的提高。

    三、培训内容

三月份主题：提升教师的班级管理能力
围绕立德树人根本任务，提升教师在教育实践中的爱岗敬业、价值观教育、班级管理、师生沟通、家校共育等能力，关注学生成长过程中的新情况、新变化，突出新时期教育要求和学生发展需求，彰显教师人格魅力，体现教师的专业素养和教育情怀。
四月份主题：提升教师对学生的心理辅导能力
要求教师对学生完成一次团体心理辅导，辅导要有辅导主题、辅导理念、辅导目标。要求辅导主题清晰，目标明确，有相关理论依据， 内容完整，要选择恰当的技术、方法，营造安全、开放、交流的团体辅导氛围，学生在团体辅导活动中有身体、思维、情感参与，有认知的生成或者情感升华。
五月份主题：提升领导及教师信息技术应用能力
为了巩固信息技术2.0培训成果，各单位还要进一步加强对全体教师进行培训，增强教师的信息技术应用能力。
六月份主题：提升教师的大单元教学能力
整体单元教学是系统设计的教与学的互动过程，通常以单元为教学单位，以整体学习情境和整体学习任务为显性形式，在完成具体学习任务的过程中，实现学生个性化学习，提高学生的综合素养。各单位可以采取集中学习、课例分享、反思提升等方式进行培训，以提高教师的大单元教学能力。
    四、培训方式与措施

1、自主学习。
(1)、理论学习。教师自主学习有关教师职业道德素养及现代教育教学理论的知识，帮助教师培养良好的职业道德素养，掌握先进的教育教学理论。
(2)、线上资源学习。教师自主查阅与线上教学有关的知识、操作技能、方法或观看课堂实录等来迅速提升自己的课堂教学能力。

2、小组研讨。
以教研组为单位，以教研为依托，研讨教学体会、课堂教学评价等，具体内容以中学布置的教研任务为准。

