
校本培训计划

平山镇中心幼儿园
一、指导思想

深入学习贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实国家教育信息化战略部署，坚持以提高教师信息素养为核心的基本理念，推动幼儿园教师主动适应教育信息化发展要求，积极有效开展教育教学，促进校本研修质量提升和常态化发展，整体提升学校教师信息技术与教育教学融合创新能力。
二、学习目标：

通过扎实有效的园本培训活动，促使教师更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，提升团队的学习力、执行力、创新能力和教职工的幸福指数，提升办园品质，建立一支素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、学习型、科研型的教师队伍，让我园的每一位幼儿得到健康、和谐的发展，更使我园的保教质量再上一个新的台阶。  
三、学习对象

幼儿园全体教职工

四、培训方式

理论与实践相结合，通过视频、文稿等资源谈感受，写心得体会。
五、学习时间

2024年3月15日-2024年7月15日

六、学习流程：

第一模块：
制作五大领域任一学科的课件。此考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分，提交作业截止时间2024年4月15日。
第二模块：
（一）《在线教学资源选择与应用》

（二）培训作业：交一篇学习心得体会。此模块的考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分提交作业截止时间2024年6月15日。
七、学习要求：  　

1.集中培训：受训老师要按时到受训地点，无故不得缺席，不迟到、不早退，不中途擅自离场。并做好记录。集中学习时应按主持人要求积极参与讨论和交流。  　

2.个人学习：自学要有计划，个人学习过程要检查，勤摘笔记。学后有总结，按时上交学习体会。  

3.加强督查。集体学习为统一安排活动时间，平时老师抽时间自学。凡属集中学习，均由保教主任作好考勤记载，将记载作为考核教师的依据。  　

4.认真考核。幼儿园从集体学习和个人自学两个方面进行定期评估考核，以学期为总评。教师要把学习笔记、学习体会、试卷等材料及时上交，应将教师参加培训和教研活动的考勤记录情况整理、统计上交。

八、保障措施

（一）幼儿园成立由孙园园担任组长的园本培训领导和考核小组，形成由园长亲自抓、副园长协助抓的管理系统，为园本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
　  组  长：王玉莹

副组长：刁兴飞   
成  员：全体教师
（二）主要职责：

1.了解幼儿教师教育教学水平实际现状;明确学校教师队伍建设发展目标;制订园本培训整体方案;落实园本培训具体活动;评估教师参加园本培训的实际效果。  　　

2.组长是园本培训第一负责人，宏观调控和指导方案的落实情况，定期组织领导小组成员汇报情况，研究改进措施。  　　

3.学时负责人是园本培训的具体负责人，负责方案的制定和修改工作并组织和协调培训方案的落实;组织考核工作，并做好培训记录，登记学分，整理存收档案资料，每学期做一次工作总结。  　　

4.教学园长负责组织实施本园的园本培训工作。

 （三）经费保障

1.幼儿园后勤工作人员应树立为教学服务，为园本培训服务的意识。

    2.积极创造条件为园本培训提供良好的信息技术环境。

3.幼儿园后勤应创造性地开展工作，充分发挥其在园本课程资源开发中的作用。

4.为园本培训筹措一定经费，以保证我园园本培训工作的正常进行。 



