东风中学学期末科研总结
本学期，学校科研工作继续以“科研兴校 、专业引领、书香奠基”的发展理念为指针，充分发挥学校教研组、备课组的职能，聚焦新课标、聚焦学生核心素养，注重学期规划与学校、教师长远发展有效衔接，不断深化课程改革，为教师发展、学生发展、学校发展进行创造性的工作，在研究、实践中中生成科研成果”。在2024年中旬，我校承担的青少年发展学会“十四五“科学研究规划课题《小学作业设计研究与实践》和2022年度“十四五”省教研专项课题《中小学优化作业设计实践研究》”都已经顺利结题，其中，在2023年末有两项课题《农村初中学习方法的研究》和《初中教育教学质量提升的策略研究》都已顺利开题。我们于2024年五月新申报的教研专项课题《信息技术与小学学科教学的创新融合实践》已上报并在省里审核阶段。同时，科研处在县各级领导和校班子的正确领导下，科研处紧紧围绕学校工作重点，踏踏实实工作，较好地履行了各项岗位职责，圆满完成了本学年的科研工作任务，现将本学期我校科研工作总结如下：
一、合理规划，引领研究方向
学期初，科研组结合本学期的项目清单进行了研讨，验证了各项活动的可行性，制定了本学期的工作规划。与此同时，召开各学科骨干教师会，引领教师依据学科不同开展以问题为导向的作业设计，仍以课前、课中、课后三单为引线，引导学生在问题引领下展开思考，不断探究教学方法，激发学习主动性，体现结构化的思维养成。同时，我校有详细的《教师量化考核方案》，该方案详细规定了关于教研、教师基本功、读书、写作等与课题研究紧密相关的具体考核办法；学校也针对课题研究的各个阶段建立了完善的管理制度，做到从学校层面保证课题研究工作的有序开展。同时，科研组负责人必须要帮助每个新立项的课题制定《课题研究计划》，这一计划对课题研究的各个环节进行明确和规范，确保课题研究工作的顺利进行；课题组成员对课题研究中遇到的问题进行深入分析，共同探讨切实可行的解决方案，并以此为基础，推动新的立项课题的形成。
二、重视业务学习，提升教师科研水平
建设一支高素质的教师队伍是兴校之本。我们致力于通过业务学习，去培养一批素质高、业务精、善钻研的科研骨干教师队伍。具体而言，我们重点抓以下三方面工作。
一是抓学习型学校建设。我
校让课题主持人、课题组成员进行网络培训，并及时将学习成果同全校教师分享。学校积极倡导教师读书，平均每天阅读时间不少于40分钟，坚持每月读一本书。教师在网络上或其他渠道学到了新理念，开阔了视野，为课题的顺利开展奠定了坚实的基础。
二是提升教师写作能力。学校号召青年教师把自己的教学反思、教育心得等记录下来，大家可以发到自己的微博、博客、公众号等，就这样教师的写作意识增强了，积极性高了，写作氛围也就形成了。久而久之，课题组教师就可以把自己教学经验进行归纳总结，形成自己的科研成果。
三是加强科研骨干教师选拔与培训。我们通过教师自主申报的方式确定科研骨干的培养对象，在一年内对这些教师进行培训（内容包括：立项、开题论证、中期汇报、结题报告等方面），根据学习情况，进行考核，最终确定科研骨干教师人选。我们也力求通过抓课题主持人，重点培养课题组教师，每个课题组至少培养出一名能主持课题的新的课题主持人。
三、坚持以研促教，推进新课标落地
对于新课标理念下课堂教学模式的探索是永无顶峰，永无止境的。正因为如此，通过科研来促进课堂教学改革，提升教师的课堂教学水平，这是我们落实科研工作的重点。
集体教研主要研“主题”、研“设计”、研“学生”，修改教学设计；之后进行课堂教学展示，授课教师进行教学反思，科研组和教学领导进行集体评课，完善教研资料。
在信息技术2.0的背景下，我校应用希沃白板APP中的集体备课功能优化了校本主题教研模式，首先授课教师准备好课件、教案，通过希沃白板发起集备，随时随地可以通过手机端参与研讨，修改课件和教案，最终形成终稿，公开课课堂教学展示时，不能参加线下观课的老师可通过希沃白板观看直播，并随时发表自己的见解，做到线下线上混合式教研。
四、重视青年成长，积极参与教学督导和青年教师培养工作
教科室全面参与学科教研和听课活动，积极参与青年教师的培养工作，基本做到所有学科全覆盖，青年教师全覆盖，新进教师全覆盖，首次带毕业班教师全覆盖。努力促进学校教学质量的提升和青年教师的成长。
本学期，我们在信息技术与学科教学的融合和作业设计方面取得了显著的成果，农村初中学习方法研究和初中教育教学质量提升的策略研究也在如火如荼的进行中。以后我们将继续努力，为推动教育改革和发展做出更大的贡献。同时，我们也期待在下个学期中取得更多的科研成果。
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