奋斗一中教师能力素质提升校本培训总结

按照《兰西县2023--2024学年度下学期教师培训方案》总体要求，我校本学期的培训工作坚持以提高教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理为核心目标，进一步提升教师能力素质，帮助教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展。
回顾近一学期来的工作，现总结如下：
通过培训，帮助教师理解相关文件精神，了解教师专业标准的具体要求，提升教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的教师队伍。
一、基本工作
（一）领导重视，强化校本研修管理
非常重视校本研修工作，成立了校长任组长的校本研修领导小组，加强对校本研修工作的指导，把校本研修作为加强教师队伍建设的重要手段，通过开展校本研修，大力提高教师专业化水平。
（二）建立激励机制，推动校本教研进程
    为了调动教师参与教学研究的积极性，促进校本研修深入持久地开展，学校安装了一体机，购买了教辅资料。以改变教师的教育教学观念，开拓教师视野，提高教学水平。
（三）采取多种研修模式，全面提升教师素质
1、线上学习。学习学科内模范教师优秀的教学视频，领会新的教学方法，模范教学案例与实际教学有机结合，丰富课堂教学内容，调动学生学习积极性。
 2、积极开展推门听课。即从典型案例中获得启迪、寻求解
决问题思路的方式。运用推门听课积极开展课堂研修，每周每学科拟定一人进行实际课堂示范讲解，其他教师参与听课、评课和研讨。通过教师参与式的研讨，引导教师运用课改的理念，对课例进行分析、模仿、借鉴，从中领悟一些新颖的教学方式，启迪自己的课堂教学，取得了很好的效果。
 3、课题研究模式。
本学期以王姚老师为市级课题立项负责人，“师德长效机制”通过县级开题报告，本次课题研究我校小学部共有10人参与，进一步丰富了我校在课题研究领域的短板。有力的带动了一批教师，提高了教科研能力。
4、参加兄弟学校的校际联研活动
为了进一步的提高教师的队伍的能力提升，我校在今年开
学初，积极的选择天鸿小学、四小、五小、崇文、平山中学校等优秀的学校做为本年度的教学沟通学习学校，带领青年教师和骨干教师参加县域的推门听课活动，大大的增加了教师的视野和工作热情，通过研讨交流更加清晰的掌握大纲要求和培养学生的学习乐趣，在培养学生知识拓展和知识深入递进的方面得到了很难得的启发。通过教学对比，青年教师发现自身成长不足和短板，立志在今后教育教学不断的深入研究学习，弥补自身不足。
（四）校本研修内容丰富多彩
1、加强师德建设，筑牢道德底线。
 教书育人，师德为本，缺乏良好师德的教师队伍，无从谈好的教学质量。以《中小学教师职业道德规范》为依据，使每位教师能够做到遵纪守法，爱岗敬业，勇于创新，成为教书育人的楷模，学生、家长、社会满意的好教师。
 2、新课程理念研修。
课程改革成败的关键在于教师，教师对新课程理念的认识程度直接影响课改实验的成效。为此，四月份，教科室组织以业务为主题培训了全体教师，严格要求教改辅批各教学环节。重点围绕上课、评课开展教研组活动，通过校内各科优质课、公开课、示范课和观摩课研修，在一个个案例中实践、体验新的课程理念。
二、问题与思考
1、在教师研修过程中，信息闭塞，教师搞研激情不够，热情不高。交流的封闭性，也必然使被研修者失去学习的兴趣。如何使校本研修逐步走上系统化、规范化、制度化、现代化，以什么样的形式展开，还需要探索。
2、结合我校的课题方面，由于各学科青年骨干教师及中老年教师的分布不均衡，成员科研水平及参与实践研究的热情程度不同，导致目前各学科组的发展态势不均衡，还需加强各学科青年骨干教师的互动交流和培训，倡导研究和创新。在具体实践研究的过程中感觉到对每个具体研究主题中所需要的理论支撑比较薄弱，有时感到心有余而力不足，需要得到教研室专家、中心校及兄弟学校同行的指导与帮助。
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