[bookmark: _GoBack]兰西县第二小学校教师校本培训总结
2023—2024学年度第二学期
按照《兰西县2023--2024学年度下学期教师培训方案》总体要求，我校本学期的培训工作坚持“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理为核心目标，进一步提升教师能力素质，帮助教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展。
一、培训目标
通过培训，帮助教师理解相关文件精神，了解教师专业标准的具体要求，提升教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的教师队伍。
二、培训主题
全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，自主组织研修，并按进修学校制定的考核项目进行考核，考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。
三月份主题：提升教师的班级管理能力
围绕立德树人根本任务，提升教师在教育实践中的爱岗敬业、价值观教育、班级管理、师生沟通、家校共育等能力，关注学生成长过程中的新情况、新变化，突出新时期教育要求和学生发展需求，彰显教师人格魅力，体现教师的专业素养和教育情怀。
四月份主题：提升教师对学生的心理辅导能力
要求教师对学生完成一次团体心理辅导，辅导要有辅导主题、辅导理念、辅导目标。要求辅导主题清晰，目标明确，有相关理论依据， 内容完整，要选择恰当的技术、方法，营造安全、开放、交流的团体辅导氛围，学生在团体辅导活动中有身体、思维、情感参与，有认知的生成或者情感升华。
五月份主题：提升领导及教师信息技术应用能力
为了巩固信息技术2.0培训成果，各单位还要进一步加强对全体教师进行培训，增强教师的信息技术应用能力。
六月份主题：提升教师的大单元教学能力
整体单元教学是系统设计的教与学的互动过程，通常以单元为教学单位，以整体学习情境和整体学习任务为显性形式，在完成具体学习任务的过程中，实现学生个性化学习，提高学生的综合素养。各单位可以采取集中学习、课例分享、反思提升等方式进行培训，以提高教师的大单元教学能力。
三、培训考核
组建由衡志坚校长任组长，主管培训工作副校长刘振全任副组长，学年组长、学科组长担任成员的校本培训考核领导小组，严格培训质量监控。按进修学校制定的考核项目进行考核。考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。学校在打分时95分以上不能超过教师总数的20%，90-94分不能超过教师总数的30%。
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