教师培训工作总结
北安乡中心幼儿园
我园教师培训工作，在县教体局和教师进修园的指导下，在各级各类培训单位的大力支持下，取得了较好成绩，为提高我园学期初水平和素质教育实施水平，深化教育改革和提高教育教学质量，造就一支高素质的师资队伍，作了有力的保障。结合我园教师培训实际情况，幼儿园对半年来工作情况进行认真总结、深入反思，为我园的工作打下坚定的基础，争取把下一年的教师培训工作做得更好。现将今年的工作情况总结如下：
[bookmark: _GoBack]每次培训都让我们切身感受到国家对基础教育的高度重视及网络教研员们辛勤的劳作。建造了这么丰富便捷的网络平台，为我们提供了这么多优质资源，给我们的教育教学工作“开路”、“充电”，为一线教师带来了极大的方便。我园从中获得了很多的知识，有了很多的收获。 学校生活是师生共同经历的一段很长的教学生活，是教与学，更是生活。这就要求教师转变观念，调整心态，平等真挚地和学生建立良好的师生关系，要用心经营，情感真挚，言行一致。
一.加强政治学习，深入理解思想的内涵，提高对基本国情的认识，增强教师的工作责任感，树立为人的可持续发展进行教育的观念，加强师德建设，发扬奉献精神，推进教育教学的健康有序发展。
二.通过文件和会议，大力宣传，深入发动，使得教师培训的理念，政策逐步深入人心，促使行政工作者和教师转变了观念，接受了终身教育的思想，提高了对继教工作的认识，加大了培训工作的力度，增强了参加培训的紧迫感和自觉性。
三.加强素质教育基本理论学习。素质教育与应试教育在内容规定上的不同，使部分教师对教学感到无所适从，加强教师对素质教育的认识，在教学上给其具体的引导，成为教育管理的当务之急。为此，结合教育部出版的素质教育培训教程，我园组织了系统细致的培训，培训工作分期进行，规定了量化要求，并且按照上级计划进行严密的考核。
四.鼓励教师参加高等学历进修，增强自身素质。学园为其提供时间上的方便。
五.强化信息技术教育，改革教学模式。现代教育与社会联系极为紧密，手段的多样与信息的时效将信息技术推到了教育工作的进程，组织全体教师参加了现代信息技术培训，大部分教师能在教学中加以应用。
我们不仅要抓思想认识，转变教师观念，提高他们参加培训的自觉性，也要抓规章制度建设和落实，为工程的实施建立保障体系，使培训逐步走上规范化的轨道。我们把教师培训纳入教学常规管理的范畴，作为工作评估的主要依据之一。因此不论是省级还是县级培训我园都积极派人参加。
总之，幼儿园教师培训工作取得了显著的效果，提高了教师的专业素养和教育水平。我们将继续努力，不断完善培训工作，为幼儿园教育的发展做出更大的贡献。





