兰西县第五中学校教研活动总结
兰西县第五中学校 
按照教体局、进修校的工作部署，将“推门听课”和“校际联研”有机结合，兰西五中制定校本培训方案，积极开展教师培训活动。学习2022版新课标，用新课程理念指导课堂教学教学。现将我校本学期教研工作总结如下：
一、成功举办校际联研活动
在《城乡“集、构、议”深耕新课标系列主题“校际联研”活动》背景下，成功举办了语文跨学科主题联研活动：赵春梅老师的《过零丁洋》；地理信息技术融合课教研活动：赵佳奇老师的《欧洲西部》。达到预期目标，受到兄弟学校教师及领导的一致好评。
二、积极开展“推门听课”活动
为了促进各位教师注重平常课堂教学，提高教学质量，挖掘教师潜能，促进教师专业成长，整合学校资源优势；根据上级主管部门关于“推门听课 ”工作的统一部署，结合我校实际情况，学校召开专门会议，制定了工作方案，考核办法细则，形成了完备的过程性材料。“推门听课”活动迅速在我校开展起来，全体领导、教师每周每人至少要进行两节推门听课，并在每周五下午第一节课进行总结评议，推选本周优质课。
听课采取提前不通知授课人，不通知授课班级的方式，真实体现教师执教能力，更诠释了责任担当。及时向授课教师反馈评价情况；对教学能力强、教学效果好的教师及时表扬，对“推门听课”中出现的教学组织和教学设计等问题进行纠正和提出改进的建议，帮助教师探求最佳的教学方案，以期提高教师的教学水平，对教学态度不端正的给予批评，并进行一周追踪听课。
三、目标具体化
 1．对现有教师全部轮训一遍，教师整体素质明显提高，基本适应实施素质教育的需要。通过多种形式普遍完成不少于190学时的培训，部分教师至少接受1次有组织的培训。
 2．全体教师普遍接受计算机基础知识和技能培训，使大多数教师具备运用计算机的基本能力，能开展不同程度的计算机辅助教学。
 3．建设一支由高级教师、骨干教师、老教师、专业课教师组成的、有较强培训能力的教师队伍。
四、行动计划化   
 根据实施素质教育的需要和教师队伍的现状，完成以面向全体教师的全员培训：
 １．新任教师培训
 培训对象：0-1年教龄的教师。通过培训，使其巩固专业思想，初步掌握所教学科的教学常规，熟悉教学内容，尽快适应中小学教育教学工作。
   2．教师岗位培训
 培训对象：1年以上教龄的教师。通过培训，使教师逐步树立正确的教育观念，具有良好的职业道德，不断完善知识结构，不断提高履行岗位职责的能力，适应实施素质教育的需要。
 3．提高学历培训
  培训对象：取得国家规定合格学历的教师。
4．信息技术全员培训
 以普及计算机应用技术为核心，学习计算机基本知识和操作技能，采取专人指导与课余自学相结合。学校安排计算机专业教师利用每周两次的课余时间进行专题培训、技术指导。同时，老师们一方面利用课余时间自学、自练，从而使每个教师的计算机应用水平都有所提高。
  强化运用现代技术手段的意义、目的。学校要求所有的公开课都必须运用课件，否则，影响评价结果。平时上课能运用课件的内容要尽量在课堂上使用课件。课后，进行教学反馈时，把课件的制作和运用当作重要的一项内容进行评议。将一些制作水平教高的课件上报参加评比。
  多媒体课件的开发利用，极大地丰富了教学手段。教师立足于解决教学的实际问题，开发、设计出具有个性化的课件。绚丽的色彩、清晰的画画、美妙的音乐，将干巴巴的说教变成多感官的刺激，使抽象的变得具体，静的变成动的，虚幻的变成真实的。
五、培训内容与规格的高标准化
   重视教育观念的更新；强调职业道德的培养 ， 强调职业道德与专业知识相结合、与时代发展相结合，以利于教师不断树立新的观念，并进一步形成新的职业道德规范；加强现代教育理论的学习；强化专业知识的不断更新；培养科学的思维方法；提高自我发现与自我发展的能力；具备独立进行教育科学研究的能力；增强课堂教学的能力、掌握现代教育技术手段的能力的培训；追踪国内外学科教学的最新动态和方法，具有主动获取信息的能力。
 六、实施保障化
[bookmark: _GoBack]（一）有组织保障 校长挂帅，业务副校长主管，教导处具体组织实施。 做到"五落实"即计划、内容、时间、地点 检查落实到位。
（二） 制度保障
（三）管理与评价的机制保障。 特别是与结构工资挂钩，期末考核兑现。
 （四）经费保障 软件、教材、光盘、讲课补助等都能及时开支。
  通过加强校本培训，取得了初步成效：
 （一）广大教师的教育观念发生了深刻的变化
    首先，广大教师真正学有所得，学以致用。其次，教育理念也发生了深刻变化。校本培训是教师继续教育的主要形式，学校是教师继续教育的主阵地，第三，广大教师的终身教育理念已经初步形成，教师们深切地认识到，接受终身教育不仅是教育改革与发展的需要，也是自身发展、自身生存的需要。通过培训，广大教师的教育观念和教学策略发生了深刻的变化，许多现代教育思想和先进经验
已经转变为教师的教育教学实际行动，提高了教师迎接课程改革的自觉性。
（二）探索出一种行之有效的教师继续教育运行机制
   目前，我校构建了"以现代教育信息技术为核心，以互联网为依托的校本培训模式"；"集中培训、教研培训、校本培训与远程培训"有机结合的继续教育运行机制初步形成；
（三）推进了教育科学研究的进程
  近年来，我校有多名教师参加了省级、市级、区级教学大赛活动并获奖。
 教师的科研意识、科研能力有了显著提高。广大教师结合教育教学实践，撰写了大量的教学随感、案例分析、科研论文。目前已经形成了学校有课题、人人都参与的局面。

    

