园本教研活动方案
平山镇中心幼儿园
为了有效的开展园本教研活动,促进教师专业发展,不断探索符合幼儿健康成长科学方法,进一步提升我园学前教育活动质量,特制定本实施方案。
一、指导思想
全面贯彻执行《3—6岁儿童学习与发展指南》。以《幼儿园教育指导纲要(试行)》为宗旨,提高幼儿教师队伍的业务能力,促进我园学前教育健康、均衡和持续发展。
二、活动背景
我园保教质量一直稳步向前发展。虽然我们拥有比较好的教师队伍和相应的教学设施,然而随着幼儿教育不断向前发展,在教学实践中我们不断产生一些新的困惑。这些困惑有来自教材的、有来自教法的、有来自幼儿的,有来自家长,也有来自传统观念的阻碍等等。这些层出不穷的新问题如何解决?由谁来解决?在实践中我们意识到,幼儿园的生存与发展必须依靠自身的力量,利用自己的优势,创立自己的特色,教师在实施新《纲要》过程中出现的问题必须根据本园的实际和幼儿的特点自己解决,教师的专业发展更得靠教师自己的不断学习与实践。而要做到这些,必须进行园本教研。只有建立以园为本的教研机制,深入开展以园为本的教学研究,才能及时解决教学改革中出现的问题,在此过程中教师是主体,是教研活动的承受者和受益者,因此教师必须主动、认真地、积极地参与教研活动从而使自己在教研活动中不断成长,才能把幼儿园构筑成一个学习型组织,才能提高保教质量使幼儿园不断向前发展。
3、 活动理念
“一切为了孩子,为了孩子一切”
四、工作思路
以组织开展多元化、多层次的教研活动方式为入口,以教师个体学习为前提,合作交流为平台,园本教研为途径,行动研究为载体,幼儿发展为基点,教师专业成长为目的的以园为本的教研运行方式。同时放手让教师自己做,开放式的工作方式,发现典型(教师、优秀的教育策略)普及推广。
五、活动目标
1.探究幼儿园多元化的教研活动形式,激发教师参与教研活动的积极性、主动性。
2.解决在新课程实施中的困惑,寻找有效教研的途径和方法,提升幼教活动质量。
3.针对教师的个体、个性发展,探讨能促进不同层次教师专业成长的有效策略。
4.园本教研以行动研究为主要方式,解决在课程实施过程中遇到的问题、困惑、并找到解决这一问题的有效途径和方法,从而总结和提升教学经验。
5.建立适合农村幼儿园发展的有效园本教研机制；营造幼儿教师浓厚的学习气氛和教研氛围。
6.通过园本教研,建立适合我园发展的园本教研制度与教研运作机制把我园建设成有浓郁学习风气和教研氛围的学习型组织,并形成自我特色。
六、基本原则
1.以园为本、以教师为本的原则:教研活动从实际出发,以幼儿园发展为本,解决幼儿、教师、幼儿园自身的问题为主线开展园本教研。
2.人人参与的原则:努力为教师提供机会,搭建平台,让教师人人参与,行为跟进。
3.踏实求真的原则:幼儿园要整和各方资源,有计划、有组织地开展教研活动,强调针对性、有效性。
4.发扬创新的原则:幼儿园要继承发扬教研工作中有价值的经验。同时在教研活动的内容、形式、措施等方面进行大胆的创新。
七、工作要求
1.教学管理人员深入教学一线,充分发挥专业引领、支持、合作、共享的作用,为教研工作铺路搭桥。
2.针对教学实践问题,有目标、有计划地组织全园协作研究。
3.对教研过程要及时进行发现、收集、整理使教研经验充分发挥价值。
八、保障措施
1.加强教师理论学习和培训工作:提供参加各级培训的机会,如:学科带头人培训、骨干教师培训、园本教研培训；
2.抓好常规教研工作,充分发挥教研组长的作用,使研究活动和教师日常的教学活动相结合,让教研活动成为切实有助于教师成长的平台。
3.教研活动做到定时间,做到活动有记录、有实效。
4.充分发挥教师间的互动作用,教师间进行合作、互助。
5.明确教研制度,层层落实,形成园长亲自抓,人人主动参与的教学研究制度。
6.改进和完善教师评价方法,建立以园为本教研的评价、奖励机制.
    7.强化教师教学能力做好推门听课。
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