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（2024-2025学年度上学期）

为进一步贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》，依据《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，帮助幼儿园转岗教师树立幼教专业思想，掌握基本技能的方法，使有经验的青年教师能够得到第二次发展，增强我园的骨干力量。结合我园教师发展基本现状和教师队伍实际，在进修校统一部署下，特制定实施培训计划。
一、指导思想
以科学发展观为统领，坚持“德育为首，突出骨干，整体推进”的原则，建立以幼儿教师发展为根本，以幼儿教师有效学习为导向的培训体系，努力建设一支高素质专业化的教师队伍，全面提升幼儿园教育教学的效能和质量。
二、培训目标
通过培训，更新办园理念，提高幼儿园教师的师德修养、专业知识与技能、教育教学与管理水平。
三、培训任务
(一)注重师德教育，努力建设一支符合时代要求，具有较高职业道德素养的师资队伍。
(二)加快学历培训，保证师资队伍学历达到本县一流水平。
(三)参加提升学历层次的学习是教师的权利和义务，是教育改革与发展教师职业的要求。
(四)以问题为中心，案例为载体，将专题学习与案例研讨相结合，增强培训的针对性与实效性。
(五)为我园培养一批在促进学前教育发展，开展幼儿教师培训中发挥辐射带头作用的“种子”，促进幼儿教师教育改革。
四、培训对象
幼儿园园长、副园长、及所有教师。
五、培训内容
为了使教师真正转变教学行为，切实解决教育教学中存在的突出问题和难点问题，希望上级领导能请省内外知名幼教专家来我县为教师指点迷津。
1、建议多进行寒暑假培训学习。
2、我园教师大多积极上进，勤奋好学，爱岗敬业，望上级领导能够为我园多增培训名额。
3、校本培训
全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，按时间节点依次开展。
九月份主题：提升校园长“引领教师成长”领导力；
十月份主题：提升学科教师的现场说课和课件制作能力；
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
十二月份主题：提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力。
六、培训方式
坚持集中培训和教师上观摩课相结合。坚持线上培训与线下培训相结合。
例如：1、授课:认真参与我园组织的《3一6岁儿童发展指南》的专题讲座。
2、观摩:为教师提供一些优秀教师的观摩公开课。同时采用线上培训形式和线下培训相结合。
七、培训要求
为确保本次培训的顺利开展特做如下要求:
1、全体教师要提高对本次培训的认识，从思想和行动上保持同教育局相关精神的高度一致，积极、主动地参与培训。
2、参加培训的教师应全程参与培训工作，自觉遵守纪律和相关规定，做到认真听讲，并做好记录。
3、参加培训的教师应按培训要求完成各项培训任务，培训结束时交一篇学习心得。
八、明确培训要求，扎实培训举措
1、幼儿园领导班子重视教育培训工作，带头组织和参与学习培训工作，而且要加强培训各环节的检查和指导，以自己的行动来带动和促进活动顺利开展。
2、每次的主讲和上观摩课的人员要提前做好充分的培训准备，要求每次集中培训都按计划围绕一个中心领域展开学习、研讨、交流，中心明确、重点突出、研讨深入、富有实效。
3、要求每位参训人员严格按照培训要求，积极遵守培训纪律，要有考勤记载和学习记录，要做好培训笔记。
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