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在教育不断发展与变革的时代浪潮中，为了持续提升我校教师的专业素养和教学水平，进一步优化教育教学质量，我校精心制定了本学期校本教研培训计划。
一、培训目标 
1. 提升教师的教育教学理念，使其紧跟教育改革的步伐，更好地理解和践行新课标要求。
2. 增强教师的教学技能和专业素养，提高课堂教学质量和效率。
3. 促进教师之间的交流与合作，形成良好的教研氛围，推动学校教育教学的整体发展。
二、培训对象
全体教师
三、培训时间
2024年9月-12月
四、培训内容
1. 教育教学理论学习
本学期教师必读书目为《爱心与教育》，读后一起交流与分享读书体会。组织教师深入学习最新的教育教学理论，如深度学习、项目式学习等，通过讲座、小组讨论等形式，帮助教师理解理论的内涵和应用方法。
结合新课标要求，对各学科的课程标准进行解读和研讨，使教师明确教学目标和教学重点，掌握教学方法和评价方式。
2. 教学方法与策略培训
由名师知行坊的教师进行示范课展示，然后组织教师进行观摩和评课，分析教学方法和策略的应用效果，引导教师学习和借鉴优秀的教学经验。
3. 信息技术与教学融合培训
介绍最新的教育信息技术工具和软件，如在线教学平台、教学资源库、多媒体教学设备等，培训教师掌握这些工具的使用方法，提高教师的信息技术应用能力。
4. 学科教学专题培训
针对学科教学中的难点和热点问题，开展专题研讨活动，如趣味识字、数学脑图式口算法、趣味英语等，引导教师共同探讨解决问题的方法和策略。
5.培训主题
九月份主题：提升校园长“引领教师成长”领导力；
十月份主题：提升学科教师的现场说课和课件制作能力；
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
十二月份主题：提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力
五、培训方式
1. 集中培训：定期组织全体教师参加集中培训，使教师能够系统地学习和掌握培训内容。
2. 自主学习：鼓励教师利用课余时间进行自主学习，阅读教育教学书籍、期刊文章，观看教学视频等，不断提升自己的专业素养。
3. 实践反思：每月组织教师开展一次教学实践反思活动，将所学的理论和方法应用到教学中，然后进行反思和总结，不断改进自己的教学行为。
六、培训评估
1. 过程性评估：在培训过程中，通过观察教师的参与度、表现和学习态度等，对教师的学习过程进行评估，及时发现问题并给予指导和反馈。
2. 教学实践评估：在培训后的教学实践中，通过听课、评课、学生评价等方式，对教师的教学行为和教学效果进行评估，了解教师是否将所学的知识和技能应用到教学中，以及应用的效果如何。

