校本培训计划
建设一支数量充足、素质较高的教师队伍，是扎实推进素质教育、全面提高教育质量的关键。为此，必须倡导教师教育的新理念，促进教师提高自我反省思考能力，努力提高教师专业发展水平，建立一种更为有效的教师培养与培训体制,根据我校教师队伍的实际情况，现制定如下校本培训方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决我校教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，深入推进我校网本研修工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，为远大二中教育改革发展提供教育师资保障。
二、培训目标
通过扎实有效的校本培训活动，有效提升教师的教育素养，特别是课堂教学能力，使所有专任教师能按时保质保量完成课堂教学任务，提高教师的专业技术水平。通过观看或实践优质课，尝试案例分析、自学研讨，促进教师专业水平的提高。
三、培训方式
网络研修与校本研修相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合。
4、 培训流程
  1、学习《教师职业道德》，进一步提高师德。
2、以《新课程标准》、《〈学科课程标准〉及解读》、学科新教材等为主要培训教材。

 3、自行观看本学科优秀教师的优质课视频（自主学习与学校推荐相结合），自行设计一篇优质课教学设计。
4、教学反思。每位教师以教育教学活动为思考对象，针对自己学科教学中的问题，积极撰写教学反思，写出心得或感悟一篇。
5、以小课题研究与重点教科研课题研究相结合为突破口，有效抓好教师课堂教学能力的提高：立足教研，聚焦课堂，改进教学行为，更新教育理念，优化拓宽知识面，提高教学效益，提升教师专业化发展水平。
 6、考核评价：此板块考核满分为30分，其中：优秀30-27分，良好26-22分，一般21-18分，未提交作业或提交不及时记作0分。
五、领导组织
组  长： 孙有英
副组长： 乔士平  李春利
组  员： 宗立影  苏青旭  牛恒启  
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