育蕾幼儿园园本教研活动方案
2024-2025学年度第一学期
按照国家、省、市、县2024年教育工作会议要求。围绕《兰西县2024-2025学年度下学期教学研究方案》要求，依托信息技术2.0工程，结合我园实际，将“推门听课”和“校际联研”有机结合，开展幼儿园新学期的教学研究工作，具体方案如下：
一、指导思想
贯彻落实“十四五”规划，进一步强化每位教师的教学质量意识，促使教师将新课程理念转化为具体课堂教学行为，重视上好每一节课，切实发挥课堂教学在提高教育教学质量过程中的主阵地作用。以提高课堂教学有效性为突破口，通过听课、评课与研讨、评价意见运用等方式，带动全体教师研究课堂，反思教学，促进教师教学理念和教学水平提升。
二、总体目标
（一）做到覆盖有学段、所有学科、所有教师。
（二）从课堂教学入手，做到学科与学科融合、学科与信息技术深度融合，从课前学、课上用、课后评的总体思路开展“园本教研”活动。让教师间相互借鉴、指导、学习，挖掘各学科课堂教学手段和各教师的特色教学方法。
（三）创新教研模式、完善教研制度，着力构建开放灵活的教学研究体系，建设成一支高素质、专业化、创新型的教学研究队伍，为幼儿园提供强有力的师资保障，为全县幼教教育发展贡献一份力量。
（四）领导深入一线开展教学研究、信息交流；指导教师教法改革；指导教学实施、园本教研活动开展；助力教师专业化发展和学生全面发展，推进幼儿园教学质量提升，促进“园本教研”规范化、常态化，完成教师能力素质提升教师推荐任务。
三、领导组织
组  长：王  培
副组长：李艳红
成  员：于丹丹   卢思辰  孙一唯  尹家琪
四、实施办法 
（一） “推门听课”常态化
教务处制定切合本校实际的“推门听课”工作实施方案，组建由幼儿园园长任组长、幼儿园分管教师培训工作副园长为副组长、幼儿园骨干教师为成员的工作领导小组，组织开展常态化 “推门听课”活动，做到全面、科学、客观，并正确运用评价结果。建立健全园长、副园长和中层干部听课、任课、评课制度，园领导班子要随时深入课堂，听评课每学期不少于30节；分管教学工作的领导每学期听评课不少于60节，其他领导听评课每学期不少于32节。
（2） 明师推荐
园领导和组内教师按照“推门听课”活动要求对出课教师进行综合评价，具体评价到每一位出课教师，赞“精点”、略“优点”、重“缺点”。评优教师将被推荐到县里参加能力提升比赛，并且园内年底考核加分。
（二）其他工作要求
1.幼儿园教务处制定《课程表》，全体教师严格按照课表授课；《备课组成员信息表》；《教师任课分工表》；《周进度表》。
2.每位教师开学前备出一周的教学设计。
3.学科设教研组长，组长负责每学科的活动开展，每次推门听课时，园长、副园长及中层领导深入课堂听课。
4.设定听课签到簿。
5.出课教师要有纸质版教案（与本节课相应的）。
6.听课人员要有听课本及本堂课的评课记录（评价单）。
7.其他教师要进行同课异构，同课异构教师利用集体备课B案升级至C案与主研教师进行同课异构。
8.说课反思。围绕集体备课和同课异构环节进行反思。使教师重新审视教材，重新思考、研究更好的教学方法。
9.集体备课。要严格落实本校集体备课制度，在活动中围绕“学˙研˙用˙思”教学研究的总体思路，在集体备课环节中要紧密结合研修主题，集思广议，大胆尝试创新，主持人要起到归纳、引导、总结、一锤定音的作用。
五、评价形式及运用
1.评价形式：主要突出对课堂教学的有效性、幼儿的学习主体性、小组合作的必要性等方面进行评议，还可以对教师教学中的教学设计、教学语言、课堂管理、师幼互动、结构安排、知识密度乃至教态等若干方面逐一进行评价。采取定量评价和定性评价相结合、及时评价与事后评价相结合等评价形式。
2.评价运用
1）对“推门听课”所做的评价综合考评，进行认真分析、总结，充分认识课堂教学能力和水平是教师的综合素质和专业能力重要体现，但也不能用一节课的好坏来作为衡量教师教学水平和能力的唯一尺子。
2）对优秀的课堂课例要在全园予以提炼推广；对未达到基本的课堂教学要求的教师，将组成由教研组长、领域优秀教师的评价小组对其进行指导，并将对其进行第二轮推门听课。
[bookmark: _GoBack]3）根据“推门听课”评价结果对优秀教师、经典课例进行表彰奖励。
六、保障措施
1.统一思想，提高认识。开展“推门听课”活动，目的是客观、真实地了解幼儿园教学管理及教师课堂教学的现状，查找幼儿园教学管理中存在的问题，以进一步规范幼儿园的教学管理行为，促进幼儿园提高教学质量。
2.认真组织，积极准备。“推门听课”活动是不提前通知的情况下实施，活动范围覆盖全园所有学科。日常教学中要遵循教育规律和教学计划，认真备好和上好每一堂课，幼儿园和教师以教学管理的常态迎接“推门听课”，不因“推门听课”而突击准备。
3.加强指导，重视改进。每一学期“推门听课”活动结束后，幼儿园将对各学科组的意见进行再评议，形成最终评价意见，并将评价意见集中进行反馈。任课教师要根据反馈意见抓紧整改，幼儿园将对后续工作进行跟踪。
