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为了加强《3-6周岁儿童研究与发展指南》的研究，推进我园教师园本培训工作，引导教师在教中研，在研中思，在思中得，促进教师的专业成长，根据上级主管部门对教师园本培训提出的要求，结合本园实际特制定本学期的培训计划：
一、指导思想
坚持以师德建设为中心，以促进教师专业发展为目标，以研究贯彻十八四中大精神为动力，以现代化教育观念为指导，以《幼儿园教育指导纲要》精神为主线，注重教师教育观念的转变与更新，突出教育科研能力的培养与现代教育技术在课堂教学中的应用，形成实、活、新为特征的教学氛围，通过教学实践，加强教师对创新精神和实践能力的认识理解，营造良好的研讨氛围。努力建设一支师德高尚、业务精良、结构合理、充满活力的教师队伍。
二、培训方针
1.进一步提升教师师德修养，完善教师心理品质，使之成为师德高尚、心理健康、德艺双馨的一代良师。
2.进一步促进教师更育观念，更新知识结构和能力结构，掌握现代教育技术，使之具有综合教育能力和锐意创新能力，符合创育和素质教育的要求。
3.进一步提高教师理论功底和科研能力，开展教师的个性特长，使之具有鲜明的教育教学个性，并构成本人的教育教学风格和特色，成为学科骨干。
三、培训原则
1.逐步构建“研训一体”的培训模式，构成园本培训体系，树立园本培训机制，使园本培训逐步科学化、标准化、系列化。
2.以《指南》为指导，加强对孩子一日生活常规的培养，重细节，找落实。以教研活动为平台，以日常的观察记录为主题，开展专题研讨实践，提升老师的专业能力，有效促进孩子良好习惯的养成。
3.从解读文本开始，围绕教师的专业成长开展各种专业知识讲座，试图提升老师的备课水平，以心理讲座为途径，缓解教师的心理压力，寻找职业幸福感。
4.开展教师讲故事、简笔画等教学技能培训，以能真正帮助教师解决工作中存在的新问题，更好地为教学服务，提高教师的基本功，促进教师的专业成长。
5.以研究为动力，开展读书活动，构建浓郁书香的校园文化。本学期我园要以教师的发展为本，创新研究理念，构筑研究的平台，创建研究机制，营造研究环境，不断提升团队研究力。
四、培训目标
1. 提升教师队伍的专业素养和教育教学能力。
2. 强化教师的师德师风建设，培养教师的高尚职业道德。
3. 推广现代教育理念，提升教师对新课程标准的理解和应用能力。
4. 促进教师的个人成长和职业发展，提高教师队伍的整体素质。
五、活动安排
（一）活动主题
九月份主题：提升校园长“引领教师成长”领导力；
十月份主题：提升学科教师的现场说课和课件制作能力；
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
十二月份主题：提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力
（2） 活动方式：集中培训和教师自学相结合
（3） 活动要求
1.教师按时参加园本集体培训活动，迟到或早退扣1分，培训过程中态度不认真扣1分。
2.每月一次集中培训和三次自学心得分享活动，每月提交一篇800字左右的学习笔记。每少提交一篇扣2分。
六、培训效果评估
1. 通过问卷调查、访谈等方式了解教师对培训效果的满意度。
2. 通过观察教师的教学行为、课堂表现等方式评估培训效果。
3. 对教师参与课题研究、发表论文等情况进行统计和分析，评估教师的科研能力和创新能力。
4. 根据评估结果及时调整培训计划，确保培训效果达到预期目标。
七、培训管理与查核
1.成立以园长为组长，培训专职人员负责具体实施的园本培训工作领导小组，领导、协调和管理幼儿园的园本培训工作，保障园本培训工作落到实处并富有成效。
组  长：平剑锋
副组长：王微微
组  员：路  琦   尹东旭   刘建宇   刘佳鑫   
        刁欣滢   吕俊达   孙  畅   孟  媛    
2.加强培训过程的检查和督促。考核时把教师的研究笔记、听课记录、课例和案例、课间制作、研究体会、经验总结等文字材料、参加培训和研究活动的考勤情况作为园本培训检查、考核的依据。


