远大镇中心校校本培训方案
为了进一步提升我校教师能力素质，帮助我校教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，按照县进修校的培训方案，特制定本学期本校教师培训方案。
1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决中小学、幼儿园教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师队伍质量，促进县域教育教学质量大幅度提高。
二、培训目标
1.提高教师的教育教学能力，促进学生全面发展；
2.培养教师的专业素养，提高教书育人能力；
3.推动学校教育改革和创新，提高学校整体水平。
三、培训方式
1.教师研讨会：由学校内部组织的研究性会议，促进教师之间的交流与合作。
2. 师徒制度：将经验丰富的教师与新教师进行结对，进行一对一的指导与交流。
3.校际交流：学校之间进行教师交流与互访，分享经验与资源。
4.集中培训与网络研修相结合，指导交流与任务驱动相结合，实践反思与提升素质相结合，信技应用与课堂教学相结合，成果展评与表彰奖励相结合，多元考评与综合认定相结合。
四、培训对象
远大镇中心校领导及全体教师
五、培训内容
校本培训重在提高教师的条件和教育教学能力，以及教科研能力。因此，内容的选择要具有针对性、实效性。
1、教育观念。教师的教育观念对自身的教育行为和态度产生重大的影响。教师在接受校本培训的过程中通过现代教育理论的学习，逐步形成新的教育观念，重新审视自己的教育行为，反思自己的教育理念，及时修正自己的教育教学工作，使之符合性课程的教育要求。
2、课标解读。课程目标决定了课程的性质、类型、内容、形式与手段。强化目标意识，重视目标研究，是教师尽快熟悉新课程，走向成熟的必经途径。因此，各学科以课程标准为主的校本培训是重要的一项内容。
3、教学实践。教学实践是教师工作的落脚点。在学科教学中如何落实现代教育理念，培养学生的创新意识，激发和培养学生探索未知世界的欲望和能力，都必须落实、融化在教师教学过程的点点滴滴之中。    因此，实践操作为主的策略研究是校本培训的主要内容。这一内容的培训包括教学案例分析、观摩（包括上课与说课）研讨、问题研究、经验交流等等。
九月份主题：如何提高教师自身专业素质？
十月份主题：提升学科教师的现场说课和课件制作能力；
十一月份主题：提升教师信息技术融合应用能力；
十二月份主题：提高班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力
6、 考核方法
教师考核：满分100分。综合考核成绩60分以上为合格，各主题活动每项20分，学期末上交培训总结20分。
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