临江镇中心校校本培训计划
一、培训目标 
通过校本培训，提高小学教师的教育教学水平、专业素养和教育创新能力，促进教师的专业成长，提升学校的整体教育质量。 
二、培训对象 
全体教师。 
三、培训内容 
1. 教育教学理论：学习最新的教育教学理念、课程改革动态，提升教师的教育理论水平。
组织教师阅读教育经典著作，开展读书分享活动。
邀请教育专家进行专题讲座，解读教育政策和前沿理论。
2. 教学技能提升：
课堂教学方法与策略培训，包括如何设计有效的教学活动、引导学生积极参与课堂等。
现代教育技术应用培训，如多媒体教学设备的使用、在线教学平台的操作等。
3. 学科专业知识拓展：
针对不同学科，开展学科知识更新和拓展培训，了解学科最新发展动态。
组织学科教研活动，进行教材分析和教学案例研讨。
4. 师德师风建设：
开展师德师风专题培训，强化教师的职业道德和责任感。
树立优秀教师典型，进行师德榜样教育。 
四、培训方式 
1. 集中培训：定期组织全体教师参加集中培训，包括讲座、研讨会等形式。
2. 分组培训：根据学科或年级进行分组，开展针对性的培训活动。
3. 自主学习：鼓励教师利用业余时间进行自主学习，如阅读专业书籍、观看教学视频等。
4. 实践反思：组织教师进行教学实践，通过反思和总结不断改进教学。 
五、培训时间安排 
1. 每月至少安排一次集中培训，时间为1小时。
2. 各学科组或年级组每周安排一次分组培训，时间为1小时。
3. 教师自主学习时间每周不少于5小时。 
六、培训考核与评价 
1. 建立培训考核制度，对教师的参与度、学习成果等进行考核。
2. 考核方式包括考勤、作业完成情况、教学实践表现等。
3. 根据考核结果，对表现优秀的教师进行表彰和奖励，对未达标的教师进行督促和指导。 
七、培训保障 
1. 成立培训领导小组，负责培训的组织、管理和协调工作。
2. 提供必要的培训资源，包括培训场地、设备、教材等。
3. 建立培训档案，记录教师的培训情况和成长历程。 
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