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平山二中初中校本培训工作总结
培训对于提高老师队伍整体素养、促进老师特性发展、提高教学质量、获得教化科研的丰硕成果等都具有重要的价值。经过一年的实践，我校圆满地完成了新老师年度校本培训，取相关	预期的.效果，现总结如下:	一、建立完善的校本培训机制	为了加快新老师成长，我校建立以下四个方面培育机制(1)科学培育机制-一构建符合新老师成长规律的培育机制
(2)正确的导向机制--树立正确的价值观，形成良好了的集体舆论，建立和谐的同事关系，创设了互帮互助的良好氛围，制定学校新老师培训规划和培训制度等，为新老师创建一个良好的学习氛围。
(3)有效的激励机制，激发、调动新老师的内在驱动力，开发新老师的潜力，增加新老师的自我发展实力。
(4)合理的保障机制，为新老师的成长供应信息、时间和物质条件，帮助新老师解决实际困难，使其全身心投入到校本培训之中
5二、组建校本培训资源
首先充分发挥了本校骨干老师的作用。通过本校骨干老师的“传、帮、带”，指导新老师成长。其次借用了校外培训资源，让新老师走出校门，充分参与区教化科研活动，进行提高。
三、加强了对校本培训效果的评价
我校教育处对新老师的发展进行了全面评价和针对新老师发展阶段进行了全程评价。
首先是加强了处于适应期的新老师的职业道德评价，仔细贯彻《教化法》、《老师法》、《公民道德建设实施纲要》的基本精神，模范遵守市中小学老师师德规范，定期组织教化理论学习，教化思想端正。其次，查了他们的教学基本功，学校领导定期听课，老师之间相互听课，并刚好总结，为他们打下了成长的基础，使新老师在学习老老师的同时充分发
相关文展自我实力，主动投入到教化教学工作之中。	
四、加强了对校本培训的管理	
1.为加强新老师校本培训的管理，我们结合本校实际，	制定了三级管理机构，成立了校级培训工作领导小组、校本培训工作领导小组和专业指导小组，以确保我校新老师校本中学校	培训工作的顺当进行。挡一面的实力，我校新老师的校本培训工作也因此得到了落实，这是喜人的。但也存在着一些问题，如新老师的课堂教学还处在不成熟阶段，方法还有待创新，教学管理及专业水平还有待提高，离老师专业化还有很大距离等等。在今后，我们会刚好调整培训的重点，针对新老师自身特点更新教化教学观念，改进教学方式，充溢拓宽学科学问，驾驭现代信息技术，提高实施新课程的实力，使新老师尽快适应课程改革须要，尽快成长起来，在自己的一片天空中展翅高飞，为教化事业贡献力气。

