荣富幼儿园园本培训方案
2024-2025学年上学期　

  园本培训的目的是在推进课程改革中提升幼儿园的整体办园水平，并为幼儿园的可持续发展提供师资的保障。园本培训的主体是本园的教师，为了切实做到提高教师的专业素质，我园特制定本学年度的园本培训计划。  　　

指导思想：  　　

认真贯彻《幼儿园教育指导纲要》，为提高我校教师的综合素质，提高保教质量，适应教育改革发展和全面推进素质教育的需要，结合我园教师队伍的现状，特制订2018-2019下学期我园教师园本培训计划。  　

二、园本培训目的：  　　

理论水平的提高。  　　

本学年度，我园安排的幼儿园一日活动常规，以及叙事性研究的学习，将引导教师们丰富幼儿教育的理论知识。让教师们加深对幼儿教育的理解，促进专业素质的提高。  　　

正确理念的树立。  　　

通过园本培训，进一步巩固教师的职业道德，巩固教师专业思想，使教师掌握必备的教育技能，树立现代教育观念，熟悉有关教育法规，不断提高科学教育理论水平和教育教学研究能力，更新知识，提高执教水平。使教师树立正确的教育观、儿童观、游戏观，不断完善幼儿教师的知识、能力结构，提高其实施幼儿教育教学的能力，以促进教师专业成长。  

专业技能的提升。  　　

幼儿教师作为学前教育的第一线教育工作者，肩负着教育幼儿的重任。要促进工作的良性发展，只有让专业技能得到提升。我园的园本培训，将从教师多读书、读好书方面入手，引导教师们进行读书心得交流，促进教师专业理论的提高。  　

培训内容

九月份主题：提升校园长“引领教师成长”领导力；

十月份主题：提升学科教师的现场说课和课件制作能力；
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；

十二月份主题：提升班主任带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力
具体措施：  　　

根据我园的实际情况，严格按照“园本培训计划”的时间、内容要求进行学习。  　　

组织教师学习，采用讲座和参与式培训相结合的方式，深入领会主题活动精神，并和工作实际相结合，上交学习心得。
开展教师“课件制作”和现场说课的能力。
让年轻教师向有经验、有特长的教师学习，帮助她们尽快地提高教育教学水平，同时也有利于后者自身业务水平的提高。  　　

　5、通过培训，引导教师进行自我认识、自我分析、找出自己工作中的不足，明确自身的优势与特长，确定自己的发展方向。  　　

五、培训管理  　　

1、参培教师必须准时参加培训，无故迟到、早退、缺席者，不予计分。  　　

2、参培教师必须严格遵守学习纪律，认真做好学习笔记，讲话、打瞌睡、做与培训无关的事，不予计分。  　　

3、学习过程中，积极参加讨论，大胆发表自己的意见和见解，及时总结，写好心得体会，学习效果明显，并迁移到实际工作中去，否则不予计分。

2024-2025学年

荣富幼儿园园本培训工作总结

幼儿园保教质量是幼教工作的生命线，而提高保教质量的关键在于幼儿教师。教师整体素质，理念的更新直接关系到保教质量的水平。我园始终以《纲要》和《指南》为指导思想，积极开展师训工作。坚持培训从实际出发，使不同层次教师的素质在原有的基础上都能得到较大提高。本学期，结合本园实际，加大园本培训力度：

一、加大管理力度，提供基本保障

（一）成立教师专业发展培训管理小组

为了加强园本培训的管理，幼儿园成立以园长为第一负责人的教师专业发展管理领导小组。由园长、副园长、保教主任、各年级的组长组成，担任幼儿园园本培训管理和培训任务，明确职责，有效落实培训任务。

（二）建立培训考勤制度

为了确保每次培训的实效性，幼儿园建立了严格的培训考勤制度，实行教师培训签到制，每次培训都签到，不许代签并由专人负责管理。

二、立足园本培训，提升教师专业素质

幼儿园针对师德教育理论和专业知识，教育教学技能，教育科研等方面开展专题培训活动，内容丰富，针对性强。

（一）开展师德学习活动，加强思想道德建设。

（二）组织专业知识学习，提高教师专业素养。

（三）开展专业技能培训，提高教师专业水平。

（四）开展教育科研培训，提升教师教科研能力。

开展一课多研，提升教师教学水平。

   幼儿园一直关注课堂教学的有效性，每学期的园内公开课是教师互相交流、探讨的平台，以实践常态课为切入点，开展了系列专题研讨，做到教研目标明确、突出中心议题，以提高教育教学质量，促进幼儿的各方面发展。采用一课三研的方式组织教研活动，提高教师教育教学能力的有效途径之一。

开展课题研究，提高教师的教研能力。

  幼儿园注重以课题为载体，将教研与科研有机结合，把课题特色教育渗透到各个领域和一日活动之中，提高保教质量，同时使教师的科研能力也得到进一步提高，有序开展各项活动。

三、问题与思考

（一）教师培训的结构层次不够明确、均衡。本园教师的师资力量比较悬殊，可以建立梯队培训模式，满足不同层次教师的成长需要，以提高教师的专业水平。

（二）园内培训内容可以更丰富一些，针对内容的选择、培训的师资方面还有待更深入的探讨。

通过开展一系列的培训活动，有效促进了教师的专业发展。但还需不断努力，在今后的园本培训工作中寻求更有效的方法策略，并加以改进与提升。
