教师校本培训总结

                    ——2024 - 2025 学年度上学期

兰西县燎原中学

本学期，我校依据兰西县教体局培训工作会议精神以及教师进修学校的统一部署，积极开展教师校本培训工作，以全面提升教师的师德素养、综合素质与业务水平为核心目标，致力于推动教师的专业成长，提高教育教学质量，现将本学期校本培训工作情况总结如下：
一、培训实施概况

本次校本培训自 2024 年 9 月 21 日起至 12 月 21 日止，涵盖全体教师，培训内容丰富多样，形式灵活多元，包括集中学习与自主学习相结合，借助网络平台、教学观摩、听课评课、反思总结等手段，全方位促进教师专业素养的提升。
二、培训目标达成情况

（一）教育素养与教学能力提升

通过一系列的主题培训，如提升学科教师的现场说课和课件制作能力、信技融合应用能力等，教师们在相关技能方面有了显著进步。在课件制作上，更多教师能够熟练运用多媒体软件，设计出内容丰富、形式美观且贴合教学实际的课件，有效辅助课堂教学，提高了课堂的吸引力与教学效率。

教师的课堂教学实践考核结果显示，大部分教师在教学方法的运用、课堂节奏的把控以及学生主体地位的体现等方面都有了长足的进步，能够更加出色地完成课堂教学任务，教学质量得到了一定程度的提高。

（二）培训任务完成情况

全体教师均积极参与培训活动，按照培训计划要求，认真完成各项学习任务，并顺利达成每学期 36 学时的培训任务，确保了培训的系统性与完整性。
三、培训内容与方式效果

（一）培训内容

各月份主题培训具有较强的针对性和实用性。例如，九月份开展的提升校园长 “引领教师成长” 领导力培训，有助于学校管理层更好地发挥引领示范作用，为教师的专业发展营造良好的环境；十月份提升学科教师说课与课件制作能力的培训，直接作用于教师的教学基本功训练；十一月份的信技融合应用能力培训，紧跟教育信息化发展趋势，使教师能够更好地将信息技术融入课堂教学；十二月份的提升班主任带班能力和心理健康教师辅导能力培训，对于加强班级管理和关注学生心理健康起到了积极的推动作用。

组织教师观摩优秀教师课堂实录，为教师们提供了直观的学习范例，让他们能够借鉴优秀教学经验，反思自身教学实践中的不足，进而改进教学方法与策略。

（二）培训方式

集中学习时，学校业务部门领导进行针对性培训，讲解深入透彻，能够结合学校实际情况和教师需求，使教师们在短时间内获取大量有用的知识与技能。例如，在信技融合应用能力培训中，通过集中讲解与现场演示，让教师们快速掌握了一些新的教学软件和工具的使用方法。

自主学习给予教师充分的灵活性与自主性，教师可以根据自身的知识短板和教学实际需求，有针对性地进行学习和研究，提高了学习的效率和效果。

教学观摩、听课评课活动促进了教师之间的交流与互动，形成了良好的教学研究氛围。教师们在观摩他人课堂教学的过程中，能够发现不同的教学风格与特色，通过评课交流，深入剖析教学过程中的优点与不足，相互学习、共同进步。

四、培训管理与考核

学校严格执行全员培训制度，将培训考核结果纳入学校工作考核体系，确保了教师对培训的重视程度，提高了教师参与培训的积极性和主动性。在培训过程中，教师们能够按时参加各项培训活动，认真完成培训作业和任务，很少出现无故缺席或敷衍了事的情况。

培训组织工作严谨有序，学校业务部门精心策划、合理安排，从培训计划的制定到培训内容的实施，再到培训效果的评估，各个环节都有专人负责，确保了培训工作不搞形式、不走过场，真正取得了实效。

五、存在问题与改进措施

（一）存在问题

虽然培训内容丰富，但部分教师在将所学知识与技能迅速转化为实际教学应用方面还存在一定困难，存在理论与实践脱节的现象。

培训过程中，个别教师的参与度不够高，在自主学习和小组研讨环节表现不够积极主动，影响了整体培训效果的提升。

培训资源的整合与利用还不够充分，部分网络平台资源未能得到有效的挖掘和使用，导致培训内容的深度和广度受到一定限制。

（二）改进措施

加强培训后的实践指导与跟踪反馈，为教师提供更多的教学实践机会，并安排经验丰富的教师进行一对一的指导，帮助他们将所学知识更好地应用到课堂教学中，及时解决实践过程中遇到的问题。

进一步完善培训激励机制，对在培训中表现优秀、积极参与的教师给予更多的表彰和奖励，同时加强对个别参与度不高教师的思想教育和引导，激发他们的学习热情和积极性。

加大对培训资源的整合力度，组织专人对网络平台资源进行筛选和整理，建立学校内部的培训资源库，方便教师随时查阅和使用。同时，鼓励教师积极分享自己在培训过程中发现的优质资源，实现资源共享与交流。

本学期的校本培训工作在提升教师专业素养和教学能力方面取得了一定的成绩，但也存在一些不足之处。在今后的工作中，我们将继续总结经验教训，不断完善培训机制和内容，努力为教师提供更加优质、高效的培训服务，推动学校教育教学质量的持续提升。
