北安乡中心幼儿园校本培训计划
一、指导思想
以教师职业道德规范为准则，加强教师职业道德意识。把更新师德观念、规范师德行为、提升师德水平作为重点;以《幼儿园纲要》、《指南》精神为主线，注重教师教育观念的转变与更新，突出教育科研能力的培养，形成实、活、新为特征的教学氛围，通过学习、实践，加强教师对创新精神和实践能力的认识理解，营造良好的研讨、学习氛围。以2024年教体局工作要点为重点，紧紧围绕全面提高我县教育教学质量的战略主题，以提高幼儿园领导、教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，进一步提升教师能力素质，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，在进一步减轻教师负担的基础上精准培训，同向同力、强化改革创新、注重实效，努力建设一支师德高尚、业务精良、充满活力的教师队伍，我园特制定校本培训计划：
二、培训的目标
进一步加强师德建设，不断提高教师师德水平。通过教科研整合的园本研修机制的运行，促进整体教师专业化水平与能力的发展，使幼儿园的各项研究在科研的态度、手段、方法指导下，在教研的组织形式及其群体合作的团队优势支持下加以落实。
三、培训的内容及重点
1.师德方面
进一步加强师德建设，不断提高教职工师德水平。倡导无私奉献，为人师表，敬业爱生，严谨治学的精神。
2.教育教研方面
有计划组织教师进行教研活动，有效提升教师的执教能力。
3.线上研修
教师加入教师进修学校网站的网络班级进行学习。兰西县教师进修学校网站的“师校视频”栏目让教师参与学习，促进教师的专业发展。
4.借助全国中小学智慧教育平台学习，提升教师素质
本学期我们利用这个平台，指导督促教师学名师先进的教学理念，丰富的教学经验，以促进自己专业化成长的进程。
5.校本培训
全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，自主组织研修，要按进修学校制定的考核项目进行考核，考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。
四、研修流程
（一）幼儿园教师继续有效利用国家智慧教育公共服务平台，组织教师继续学习。
（二）第二部分教育教研方面
（1）以“研”为导。组织教师进行说课、赛课、课件制作等活动继续以教研组为阵地，不断转变每一位教师的教育观念，提升理论素养，进一步缩短观念与行为之间的差距。使我园的每一位教师在各自原有的基础上有一个显著的进步。
(2)以“人”为本，寻求教师队伍跨越式发展。 继续关注引进教师的培养，并进一步重视青年骨干教师的培养，逐步形成我园教师梯队，使师资结构更趋合理，教师队伍得到进一步优化。
(3)以“合”为主，寻找科研与教研相结合的模式。继续依托幼儿园的课题，探索并逐渐形成本园特色的科研与教研相结合的模式，教师能将科研成果运用于教育实践，不断提升教育质量。积极参加课题申报。逐步形成一支幼儿园科研骨干队伍。
五、考核评价
（1）心得体会：集中培训后每位教师要向教师进修学校网站班级个人中心的“文章”中上传一篇培训心得体会，字数在1000字以上。此考核项目为20分。
（2）有效评课：在观看教师进修学校网站“师校视频”栏目上传的上学期的同课异构课堂实录后，对展示课进行有效评课，说明优点和不足，字数要求在800字以上，上传到个人中心的“文章”中，此考核项目为20分。
（3）培训学时：全国中小学智慧教育平台设置了教师培训学习栏目，截至到2024年9月30日止，学习成绩合格平台认定10学时。学期末将在平台学习获得的10学时的培训证书拍照后上传到进修学校网站个人中心的“文章”中。此考核项目为20分。
（4）教学设计：根据研培一体的原则，教师培训与教研活动整合进行，按照教体局整体工作安排，每位教师每学期参与推门课展示不少于2节，展示后，教师将推门课的教学设计在和听课教师研讨交流后整理完善，上传到教师进修学校网站个人中心的“文章”中。此考核项目为20分。
（5）活动反思：教师在参与兰西县“校际联研”活动后，撰写一篇活动反思（没有参与县级、校级联研活动的撰写参加校本教研活动的反思），要求字数在800字以上，上传到教师进修学校网站个人中心的“文章”中，此考核项目为20分。
[bookmark: _GoBack]六、组织保障
为确保培训活动有效实施，成立了培训工作领导小组。
组 长：么丽丽
组 员：全体教师
1、组长为园本培训活动第一负责人，负责培训活动的全面工作，组员负责协助组长做好园本教研活动的具体实施。
2、建立考核与奖惩制度，实行过程监控，结果考核。
