兰西县2024-2025学年度上学期科研工作方案
根据《中共中央 国务院关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》（2019年6月23日）和《教育部关于加强新时代教育科学研究工作的意见》（教政法〔2019〕16号）文件精神，为了适应新课程改革的需要，把科研与教学、科研与教研以及科研与信息技术有机结合起来，切实促进我县教育教学工作持续发展和教师专业成长，努力实现我县教学工作由“经验型”向“科研型”的战略转变，特制定本学期科研工作方案。
指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦课堂以研究问题为导向，聚焦需求以解决问题为目的，聚焦推广以成果转化为宗旨，以提高教师创新意识和研究能力为主线，以培养教师可持续发展理念为根本方向，树立“问题就是课题，反思就是研究，成长就是成果”的教育科研思想，以科研促改革，以科研促发展，从而推动县域教育优质均衡发展，办好人民满意教育。
二、工作目标

1.通过课题研究，切实解决课堂教学中的实际问题，提高教学实效性。

2.通过课题研究，提高教师将教育科研与日常教学工作进行有机整合的能力，促进教师专业发展。进一步促使教科研活动立足校本、贴近教师、植根课堂，浓厚学校的教育科研氛围。

3.通过课题研究，促进教师由知识型向经验型，由经验型向专家型转变，培养一批学者型骨干教师和专家型骨干校长，使我县教育工作管理上层次、质量上台阶。

三、工作内容

（一）规范管理

目前我县在研省级课题69项，市级课题14项，具体情况为：黑龙江省教育科学规划重点课题2022年2项,2023年1项,2024年1项；黑龙江省教育科学规划基础教育教研专项课题2021年2项，2022年3项，2023年7项，2024年6项；黑龙江省教育学会课题2023年10项，2024年6项；黑龙江省青少年学习与发展学会课题2023年7项，2024年24项；绥化市教育科学规划课题14项。中小学幼儿园市级以上课题研究覆盖率达到30%以上，基本形成了校校有课题的良好课题研究局面。

本学期我县对课题研究的管理要做到规范化，各单位要指派专人负责科研工作，制订切实可行的科研工作计划，成立专门的课题研究领导组织，确立新学期科研课题研究方向和研究程序，必须保证所有课题组成员全员参加。课题研究负责人要切实负起责任，按照科研课题研究的基本流程稳步推进，做好课题研究的协调督促与过程指导及各种活动的组织实施与检查，真正做到步步求高效，步步有成果，步步起作用。学期末及时对科研工作进行总结，强化研究资料的收集与整理，做到确保课题研究扎实有序地开展。
我们要对课题进行分层管理，一是按课题级别进行管理，二是按课题类别进行管理，三是按研究时段进行管理，要对课题主持人分别建立微信群组，便于沟通交流和业务指导。
（二）加强指导

课题研究是一项长期且复杂的工作，面对我县众多课题，进修校要指导到位，以便于课题研究有效推进。

1.入校视导，为了使科研课题研究有效地开展，本学期进修学校科研工作人员将随同“推门听课”和“联校教研”活动，深入到各校各园督促指导。针对广大教师在课题研究过程中遇到的新问题、新困惑、新迷茫给予正确的解答和帮助，使课题研究更好更快地良性发展。针对课题研究的惰性行为及时督促，力戒等、靠、随，提倡主动、抢先、抓早，力争让教育科研课题研究在兰西教育战线蔚然成风。

2.网络宣传，利用微信群、钉钉群、网站等平台进行宣传指导，形成民主、开放的课题研究氛围，同时，也将上级业务部门的文件通知等在微信群等群组下发并解读，让所有参与课题研究的主持人及教师更加明确上级文件精神及要求。
（三）有序研究

各课题所在的中小学、幼儿园要通过科研例会、主题讲座、集体备课、交流研讨、教学观摩等形式，精心推进课题研究。以调查研究、个案研究、课堂观察、实验研究、经验总结等方法有效推进，用“调查研究”说明事实、用“个案研究”分析典型、用“课堂观察”探究真相、用“实验研究”求证假设、用“经验总结”提炼成果，如期完成结题任务。
1.指导组织2024年上半年申报的1项黑龙江省规划办重点课题、6项黑龙江省教育科学规划基础教育教研专项课题、6项黑龙江省教育学会课题和24项黑龙江省青少年学习与发展学会课题在9月中旬召开开题报告会，各课题要按进修学校下发的通知做好召开开题报告会的准备工作，按时开题，并按要求提交相关材料。

2.指导组织在研的15项黑龙江省规划办重点课题和黑龙江省基础教育教研专项课题在9月中旬召开中期报告会，希望课题组主持人及成员按要求准备材料按时进行中期总结，并提交相关材料。

3.指导组织在研的6项黑龙江省规划办重点课题和黑龙江省基础教育教研专项课题及7项市规划办课题在10月份结题。请各课题组一定要按照省市科研部门的要求做好课题结题材料的准备、梳理与装订，争取能够顺利结题。

4.根据上级下发的文件精神组织好上级部门的课题征集工作。

5.及时总结课题研究经验，并按上级文件要求适时征集课题研究成果，并使成果推广生效。

（四）成果评定

为更好地促进课题研究工作的开展，提升全县教育科研工作的档次，鼓励广大教师提炼科研成果并踊跃交流，本学期要借助课题研究评选研究成果。各单位课题管理的领导要注重指导和督查，积极发现和培养先进典型，制定与课题研究相关的规章制度和激励措施，激励先进，切实搞出成效。课题研究工作是非常严谨性的工作，不能有半点随意性，更不能掺杂虚伪性。成果评选的各个环节必须周密安排，严肃操作，科学运行。成果评定要注重“四性”，即科学性：课题立项依据的正确，研究方法的运用，事实资料的积累，论证逻辑的严密与结论可靠等方面的科学性；实践性：教育科研对促进教育改革发展，对解决实际问题，对提高教育教学质量与管理效益的实效性，以及研究工作的实践基础；先进性：课题成果的创新程度和推广价值的先进意义；原创性：科研成果是否教师本人原创，是否抄袭、下载、剥窃他人成果。课题组成员要及时总结积累经验并形成成果参与评选。

（五）绩效考核

本学期进修校要对各校的科研工作进行绩效考核，县教体局根据进修校的考核分值及权重核算考核分数，计入各单位综合考核。

科研工作考核在进修学校对基层学校考核占比百分之十，主要落实在课题立项和课题结题上。
1.课题立项：按市级及以上在研课题计算，每项省级课题立项得2分，每项市级课题立项得1分，课题结题后或自动放弃不再计为考核项目，此项考核满分为5分。提交课题立项材料但没有立项成功的加分减半。具体考核依据看进修学校存档情况。
2.课题结题：省级课题顺利结题的得2分，市级课题顺利结题的得1分，此项考核满分为5分。考核依据为各单位在进修学校课题立项及结题的存档情况。
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