校 本 培 训 总 结
“师者，传道受业解惑也。”教师是学生学习的护航者和引路人，教师个人的成长，是学校培养新时代好少年的重要保障。只有学校教师自身专业能力和专业素质过硬，才能更好的站上讲台，承担教书育人的重要事业。为了更好提升教师的基本功素养，促进教育事业再上新台阶，我校应教育局教师进修校的引领，除近期退休的教师外78人参与培训。我们建立自己的教师培训群及时和进修校同步，下达并完成进修校引领的学习，督促大家按时完成作业。开学之初制定计划，按计划按时完成每个月的任务，开展推门听课。同时做好校内的培训，现对我们的工作如下总结：
1、 九月份我们对全体教师进行班级感管理提升的素质教育，班级管理是教师工作中至关重要的一项任务。一个良好的班级管理可以营造出积极、和谐的学习环境，有利于学生的学习和发展。同时，良好的班级管理也有助于教师提高工作效率和获得学生的尊重与信任。班级作为学校教学活动的基础单位，其管理水平的高低，对学生健康全面的发展，对完成教育和教学的各项任务起着举足轻重的作用。同时开展推门听课活动，21、22两天的集中培训后回来积极对我们全体教师进行二次集中培训，这也是我们落实教育局及进修校的会议精神和教学提质增效的关键。
2、十月份我们开始教师四项基本活动，教师业务的提升和我们的培训相结合，为了巩固信息技术2.0培训成果，增强教师的信息技术应用能力，我们对全体教师进行了信息技术应用能力的测试。考查教师对信息技术的得掌握情况，以备我们下学年开展新工作。
[bookmark: _GoBack]3、十一月份教学工作接近尾声，中下旬各学科教学以单元为教学单位，以整体学习情景和整体学习任务为显性形式， 在完成具体学习任务的过程中，为实现学生个性化学习，提高学生的综合素养，我们各学科教师每人上交一份期末整体单元教学反思。以提高教师的大单元教学能力。随时利用好平台资源为我们学生创设最佳的体验和感受。同时对全体教师的信息技术能力进行年终测试。
4、十二月份各班级通过班队会对全校学生的厌学情绪进行了一此普及教育，通过团体心理辅导，对班级有厌学倾向的学生探寻似的找到根源，挖掘内心的障碍，一对一，多对一的帮扶引领，找到问题犯人根源，全班同学群策群力帮助共同去克服。对全校各班级学生的厌学情绪进行了一次大规模的洗礼。

在进修校方向的引领下，参培教师收获了更多的教育知识，为我校教师尤其是青年教师提供了努力的方向，为他们未来的职业生涯提供了理论基础和磨练的机会。同时，在思想上、业务上引发了更多的思考，引发了我校教师对教育事业的热忱和对实践不懈追求的精神，不忘初心，砥砺前行，在未来“我终将成为你”。在接下来教学活动中，我校教师会以新课标为纲，将新课标的理念逐步贯彻落实到教学实践当中，促进教学的可持续发展。

1

