校本培训工作总结
          兰西五中
[bookmark: _GoBack]在教育教学改革不断深化的背景下，我校围绕“造就高素质专业化教师队伍”的战略目标，积极开展校本培训工作，致力于提升教师的师德素养、教育教学能力与综合素质，进而提高教育教学质量。现将本学年校本培训工作总结如下： 
一、指导思想明确
以新时代教育思想为指引，围绕造就“高素质专业化教师队伍”这一核心战略目标，秉持“以培促学、以培促研、以培促教”的基本原则，将教师的专业成长与学校的长远发展紧密结合，努力为教师搭建多元化的学习与发展平台，确保培训工作有的放矢，取得实效。
二、培训方式多元
采用集中培训与网络研修相结合的方式，充分发挥两种培训模式的优势。集中培训通过专题讲座、经验分享、小组研讨等形式，促进教师之间面对面的交流互动，及时解决教学实践中遇到的共性问题；网络研修借助中小学智慧教育平台，打破时间与空间的限制，为教师提供丰富的学习资源，满足教师个性化的学习需求，使教师能够随时随地进行自主学习与反思。 
三、培训内容丰富 
聚焦新课程、新课标、新教材背景下的教育教学有效策略研究，各月份主题明确，针对性强。9 月份以“引领教师成长，提升校长领导力”为主题，通过邀请专家学者讲学、组织校长论坛等形式，深入探讨教育教学的引领策略与管理智慧，为学校的整体发展奠定坚实基础；11 月份围绕“信息技术融合能力”开展培训，旨在提升教师运用现代信息技术优化课堂教学的能力，通过实操演练、案例分析等方式，帮助教师掌握信息技术与学科教学深度融合的方法与技巧；12 月份着力于“提升班主任带班能力”，从班级管理、学生心理健康教育、家校合作等多个维度出发，通过经验交流、情境模拟等活动，增强班主任的班级管理效能与育人水平。
四、培训方法多样
积极组织教师参与教体局和进修校组织的各类培训活动，同时充分利用校内资源开展自主培训。在培训过程中，注重教师的主体参与，采用案例教学、小组合作学习、行动研究等多种方法，激发教师的学习积极性与主动性。鼓励教师将培训所学应用于教学实践，并通过教学反思、教学案例撰写等方式，及时总结经验教训，不断优化教学策略。
五、考核制度严格
建立健全严格的考核制度，将教师的培训表现与学习成果纳入教师绩效考核体系。从培训考勤、学习笔记、培训作业完成情况、课堂教学实践应用等多个方面进行综合考核，确保教师全身心投入培训学习，切实提高培训质量与效果。
六、培训成效显著 
通过本学年的校本培训，教师的师德素养与教育教学能力得到显著提升。教师在各级各类教学竞赛、教育科研成果评选中屡获佳绩，学生的综合素质也得到了全面提高，学校的教育教学质量稳步提升，社会声誉日益良好。
七、改进方向
回顾本学年的校本培训工作，虽然取得了一定的成绩，但也存在一些不足之处。例如，培训内容的深度与广度有待进一步拓展，部分培训活动的组织形式还需创新优化，对教师培训需求的调研还应更加深入细致等。在今后的工作中，我校将进一步总结经验教训，不断完善校本培训工作机制，努力为教师的专业成长与学校的可持续发展提供更加优质的培训服务。 
总之，校本培训是教师专业成长的重要途径，也是学校提升教育教学质量的关键举措。我校将继续坚定不移地推进校本培训工作，为培养高素质专业化教师队伍而不懈努力。
