		
正阳幼儿园学期末教师培训工作总结
2024—2025学年度（上）学期
    时光荏苒，转眼间 2024—2025 学年度（上）学期即将结束。在这个学期里，正阳幼儿园紧紧围绕园本培训计划，以师德建设为中心，以促进教师专业发展为目标，扎实开展各项培训工作，取得了显著的成效。现将本学期的园本培训工作总结如下：
一、指导思想引领，明确培训方向
本学期，我园坚持以师德建设为中心，以研究贯彻十八届四中全会精神为动力，以现代化教育观念为指导，以《幼儿园教育指导纲要》和《3 - 6 周岁儿童研究与发展指南》精神为主线，注重教师教育观念的转变与更新，突出教育科研能力的培养与现代教育技术在课堂教学中的应用。通过教学实践，努力营造良好的研讨氛围，建设一支师德高尚、业务精良、结构合理、充满活力的教师队伍。在指导思想的引领下，我们明确了培训的方向，为各项培训工作的顺利开展奠定了坚实的基础。
二、培训方针落实，全面提升教师素质
1. 提升师德修养，完善心理品质
通过开展师德师风培训、优秀教师事迹分享等活动，进一步提升了教师的师德修养。同时，组织心理讲座，关注教师的心理健康，帮助教师完善心理品质。教师们在培训中深刻认识到师德的重要性，纷纷表示要以高尚的师德、健康的心理状态投入到教育教学工作中，成为师德高尚、心理健康、德艺双馨的一代良师。
2. 促进教育观念更新，掌握现代教育技术
组织教师参加各类教育观念更新培训，引导教师反思传统教育模式的不足，积极探索创新教育方法。同时，加强现代教育技术培训，使教师掌握课件制作、信息技术融合应用等技能。教师们在培训中更新了知识结构和能力结构，具备了综合教育能力和锐意创新能力，符合创新教育和素质教育的要求。
3. 提高理论功底和科研能力，发展个性特长
开展专业知识讲座和读书活动，提高教师的理论功底。鼓励教师参与课题研究，开展教师的个性特长，使教师具有鲜明的教育教学个性，形成自己的教育教学风格和特色。本学期，部分教师在课题研究方面取得了一定的成果，成为了学科骨干。
三、培训原则遵循，确保培训质量
1. 构建“研训一体”模式
逐步构建“研训一体”的培训模式，构成园本培训体系，树立园本培训机制。通过教研活动与培训相结合，让教师在教学实践中研究，在研究中反思，在反思中成长。例如，以日常的观察记录为主题，开展专题研讨实践，提升了教师的专业能力。
2. 以《指南》为指导，培养幼儿习惯
以《3 - 6 周岁儿童研究与发展指南》为指导，加强对孩子一日生活常规的培养。重细节、找落实，通过教研活动平台，教师们深入探讨如何培养幼儿良好习惯，有效促进了孩子良好习惯的养成。
3. 开展专业知识讲座和心理讲座
从解读文本开始，围绕教师的专业成长开展各种专业知识讲座，提升了教师的备课水平。同时，以心理讲座为途径，缓解教师的心理压力，寻找职业幸福感。教师们在讲座中收获了丰富的知识和方法，提高了教学水平和心理素质。

4. 进行教学技能培训
开展教师讲故事、简笔画等教学技能培训，帮助教师解决工作中存在的新问题，更好地为教学服务。通过培训，教师们提高了基本功，促进了专业成长。
5. 以研究为动力，构建书香校园
以研究为动力，开展读书活动，构建浓郁书香的校园文化。创新研究理念，构筑研究平台，创建研究机制，营造研究环境，不断提升团队研究力。教师们在读书和研究中拓宽了视野，提高了自身素质。
四、活动安排有序，培训内容丰富，活动方式多样，效果显著
采用集中培训和教师自学相结合的活动方式。集中培训为教师提供了学习交流的平台，教师们在培训中相互学习、共同进步。教师自学则培养了教师的自主学习能力，让教师在课余时间不断提升自己。
每月一次集中培训和三次自学心得分享活动，促进了教师之间的交流与合作。教师们通过分享自学心得，拓宽了思路，加深了对所学知识的理解。同时，每月提交一篇 800 字左右的学习笔记，促使教师认真总结学习成果，提高了学习质量。
五、培训效果评估，及时调整计划
1. 教师满意度高
通过问卷调查、访谈等方式了解教师对培训效果的满意度。调查结果显示，教师们对本学期的培训内容、活动方式和培训效果都给予了较高的评价。教师们认为培训内容丰富实用，活动方式多样灵活，对自己的专业成长和职业发展有很大的帮助。
2. 教学行为改善明显
通过观察教师的教学行为、课堂表现等方式评估培训效果。发现教师们在教学中更加注重创新精神和实践能力的培养，教学方法更加灵活多样，课堂氛围更加活跃。幼儿的参与度和学习积极性也有了明显提高。
3. 科研能力和创新能力提升
对教师参与课题研究、发表论文等情况进行统计和分析，评估教师的科研能力和创新能力。本学期，教师们在课题研究方面取得了显著的成果，发表了多篇论文。教师们的科研能力和创新能力得到了有效提升。
4. 及时调整培训计划
根据评估结果，及时调整培训计划，确保培训效果达到预期目标。对于教师们反馈较好的培训内容和活动方式，继续保留并加以完善；对于存在不足的地方，进行改进和调整。同时，结合幼儿园的实际情况和教师的需求，不断优化培训计划，提高培训质量。
六、存在的问题及改进措施
1. 存在的问题
（1）部分教师在培训过程中积极性不够高，存在敷衍了事的现象。
（2）培训内容的深度和广度还需要进一步拓展，以满足不同层次教师的需求。
（3）培训效果的评估方式还需要进一步完善，更加客观、全面地反映教师的成长和进步。

2. 改进措施
（1）加强对教师的思想教育，提高教师对培训的认识和重视程度，激发教师的学习积极性。
（2）深入了解教师的需求，根据教师的不同层次和专业发展阶段，制定更加个性化的培训内容，拓展培训的深度和广度。
（3）建立更加科学、完善的培训效果评估体系，综合运用多种评估方式，全面、客观地评价教师的培训效果。
七、展望未来
[bookmark: _GoBack]本学期的园本培训工作虽然取得了一定的成绩，但我们也清楚地认识到，教师的专业成长是一个长期的过程，需要我们不断地努力和探索。在今后的工作中，我们将继续坚持以师德建设为中心，以促进教师专业发展为目标，不断优化培训内容和方式，提高培训质量，为建设一支高素质的教师队伍而努力奋斗。
我们相信，在全体教师的共同努力下，正阳幼儿园的教育教学水平将会不断提高，为孩子们的成长和发展提供更加优质的教育服务。
