兰西一中2024-2025学年度上学期校本培训总结

深入开展校本培训活动，已成为深受广大教师欢迎的有效培训提高形式。为了落实兰西县教体局和县进修校关于进一步加强校本培训工作的指导意见，积极发挥校本培训的主导作用，提高教师的教育教学能力，我校开展了下列学习培训活动。
   教师是办学之本，是立校之本，是学校可持续发展的基础。全面推进素质教育，深入进行课程改革，培养具有创新精神和实践潜力的学生，务必要有高素质的师资队伍。而校本培训是全面提高教师素质的重要途径。加强教师队伍建设，提高教师的师德和业务水平是提高教师教育教学潜力的一条重要途径，更是影响教育质量的关键因素。校本培训和校本教研，是教师成长的一只方舟。因此，做好校本培训工作十分重要，下面将我校本年开展的校本培训工作总结如下：

一、领导重视，认识到位，制度保证。

学校领导十分重视校本培训工作，成立了校长任组长的校本培训领导小组，加强对校本培训工作的指导，把校本培训作为加强教师队伍建设的重要手段，透过开展校本培训，大力提高教师专业化水平。

学校加强了对校本培训过程的管理，做到了培训时间、资料、人员、考评“四落实”，做到了辅导教师上课有讲稿，听课教师有笔记，学校有记录和信息反馈记载。透过多种形式反馈工作进展状况，对教师产生激励作用。

二、坚持以人为本，创造良好的文化氛围。

用良好的文化氛围潜移默化地影响教师、发展教师、塑造教师，帮忙教师成就事业。宽松的学校文化氛围，使教师感到“舒心”、“放心”，能够无所顾虑地工作。团结向上的文化氛围引导着教师，用心向上，不断进取，充分地发挥教师自身的用心性，使其人尽其能，各尽其才。学校坚持利用传统的节日，搞一些有益的活动。透过活动使教师感到学校在关注着自己，使教师体会到一种主人翁的职责感。

在对教师的奖励和任用方面，学校也坚持以人为本的理念，注意根据教师的德才学识，潜力水平，根据教师的特点、特长，安排适当的岗位，以使其发挥长处，从而感受到工作的快乐。这对教师的心理健康发展是有益的。

三、加强教师道德评价，提高教师职业修养。

以德修身，以身立教，淡泊名利，乐于奉献是对教师的要求。教师不是圣人，但其所从事的职业特点决定了他务必用高标准严格要求自己，使自身趣于完美。加强教师职业修养是事业的需要，是教书育人的需要。学校要求教师要正确的对待自己、对待家长、对待学生。认为在学生面前教师就就应是完人，教师要具有一切优点也是就应的。因此，学校要求教师要注重自我完善。

四、抓好常规学习培训，提高教师政治业务素质。

学校充分利用集中学习时间，组织教师学习，提高教师素质。学校每周都组织政治学习或业务学习。采用专题讲座，放录象，集中组织研讨等形式进行校本培训。

在政治学习时间，学校主要针对教师修养进行培训。组织了法律法规、心理健康、教师职业道德等方面的培训。在培训的过程中，教师即集中学习了有关自身修养方面的理论知识，学校学期内还组织一次全体教师参加的分组研讨，研讨资料包括：课堂研讨、班主任经验交流、德育研讨等。这些培训方式和资料对教师自身素质提高帮忙很大。

学校重视对教师进行信息技术培训，提高教师应用信息技术的潜力。充分利用教育网络为教师选取优秀的教师培训资源对教师进行培训。鼓励教师参加继续教育的网上学习，使教师能够与专家交流，开拓视野。提高教师教育教学水平。

五、成立了学习和培训组织领导

    为了健全师德建设和提高教师业务能力、成立了学习、教育、考核领导小组。学校成立由校长赵靖坤同志任组长、分管培训工作的副校长张庆恒任副组长，成员由主任和教研组长组成的校本研修工作领导小组，对本次培训学习活动进行宣传、组织、监督指导等，及时反馈总结，促进了学校法制培训和校本教研活动开展。

四、制定了量化考核细则

	阶段
	项目
	权重
	基本要求
	考核标准

	校本研修
	计划
	5分
	各学科组制定学科研修计划，每名教师制定个人研修计划，内容包括研学目标、研学主题、研学方式、研学流程及保障措施等。
	未及时提交扣0.5分；未围绕研修主题扣1分；项目不全扣1分；

	
	参与情况
	5分
	及时参加校本教研活动，听课、评课、专题讲座。
	迟到、间缺、早退一次扣0.5分；每少参加一次研修活动扣1分

	
	心得体会
	10分
	在法治培训讲座中结合本校实际情况，撰写心得体会2篇。心得体会一般包括事情概述、收获或认识、今后打算等。
	未紧紧围绕学校实际情况撰写的扣2分；项目不全（少于三项的），每少一项扣2分。

	
	评课

材料
	10分
	评课时切忌官话套话，提出自己的想法和建议要有针对性，对授课教师和课堂

作出的评价要恰如其分，才能达到取长补短、互相促进、共同提高的目的。
	评课时要有优缺点和整改措施；项目不全，每少一项扣1分。

	
	教学反思
	10分
	出课教师要有反思，体现出新课改精神，要举一反三，对今后教学有指导意义。
	未紧紧围绕主题教学撰写教学反思的扣2分；项目不全，每少一项扣1分。

	
	研修总结
	10分
	根据“校本研修”活动，写1篇研修总结。研修总结一般包括基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算等。
	未紧紧围绕“校本研修”活动撰写的扣2分；项目不全，每少一项扣1分。


 综合考核实行等级考核法：优秀等次不超过参训教师总数的40%，分值为

40-36分；良好35.9-24分；一般23分以下。
       六  不足之处

   个别教师不积极、不主动完成作业，作业有应付现象；有些教师对网络学习不重视，学习缺少耐心；还有少数教师对进修学校统一安排的主题培训认识不深刻，领悟不到位，在学习考试中成绩不及格，今后学校要加强思想教育，把网络学习和教师校本培训工作扎实有效的开展下去，打造一支业务精良，品德高尚的教师队伍。
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