2024-2025学年度下学期校本培训方案
按照《国家教育事业发展“十四五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2025年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高我县教育教学质量的战略主题，以提高教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，进一步提升全县教师能力素质，帮助全县教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，特制定本学期兰西县教师培训方案。
一、培训目标
提升教师教育教学能力，促进教师专业成长，提高农村小学教育教学质量，打造适应农村教育需求的师资队伍。
二、培训对象
全体教师
三、培训内容
1.教育理念更新：了解前沿教育理念，如核心素养、生本教育等，转变教学观念。
2.教学技能提升：包括教学设计、课堂管理、教学评价、信息技术应用等。开展教学案例分析、观摩优秀教学视频、进行模拟课堂等活动。
3.学科知识拓展：深入钻研所教学科教材，拓宽学科知识领域，把握学科最新发展动态。
4.班级管理：学习班级管理方法与技巧，加强师生沟通，营造良好班级氛围。
四、培训方式
1.专家讲座：邀请教育专家、优秀教师到校开展讲座，分享教育教学经验与研究成果。
2.校内研讨：组织教师围绕教学实践中的问题展开研讨，如集体备课、教学反思交流等。
3.观摩学习：安排教师到周边优秀学校观摩学习，借鉴先进教学与管理经验。
4.网络学习：利用国家智慧中小学网络云平台，让教师自主学习教育课程、观看教学资源。
5.师徒结对：为年轻教师和教学经验不足的教师配备导师，进行一对一指导。
五、培训时间与地点
1.时间：每月最后一周周五
2.地点：学校会议室
六、培训管理与考核
1.管理：成立校本培训领导小组，负责培训的组织、协调与监督。做好培训记录，包括教师出勤、培训内容、活动开展情况等。
2.考核：培训结束后对教师进行考核。考核方式包括撰写培训心得、教学实践展示、理论知识测试等。考核结果与教师绩效、职称评定等挂钩 ，对表现优秀的教师给予表彰奖励。
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1.组织保障：明确领导小组及各成员职责，确保培训工作有序推进。
2.经费保障：安排专项经费，用于支付专家讲座费用、教师外出观摩学习差旅费、培训资料购置等。
3.制度保障：建立健全培训制度，如考勤制度、考核制度、激励制度等，保障培训顺利开展。
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