兰西县机关幼儿园教师培训方案
2024-2025学年度下学期
按照《兰西县2024-2025学年度下学期教师培训方案》要求，紧紧围绕全面提高我园教育教学质量的主题，以提高教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，进一步提升全园教师能力素质，帮助教师通过优化课堂教学策略，培养幼儿发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进幼儿全面发展，特制定本学期教师培训方案。
一、指导思想
为深入贯彻落实党的二十大精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，整体提升教师队伍质量。
二、领导组织
组  长：朱晓红
副组长：刘红艳
成  员：李鸿玲  邹婷
三、培训目标 
本次培训旨在全方位提升校长及教师的信息技术应用能力，强化其专业发展意识与自我发展能力，促使教育思想与教育理念的深刻转变。力求打造一支具备 “敬业、实干、专业、高效、创新”特质的领导班子队伍，同时塑造一支“师风优良、师德崇高、师魂纯净、师能卓越、师艺精湛”的教师队伍，为教育事业的高质量发展提供坚实的人才支撑。
四、培训方式 
本次培训采用多元融合的方式，具体如下：
1.集中培训与网络研修融合：集合专业讲师进行面授指导，并借助网络平台开展常态化学习，拓宽学习时空。
2.指导交流与任务驱动融合：专家针对性指导与实际任务相结合，以任务促进学习，在交流中提升能力。
3.实践反思与素质提升融合：通过教学实践加深对理论知识的理解，不断反思总结，切实提高自身素质。
4.信技应用与课堂教学融合：将信息技术手段深度融入日常课堂教学，实现教学模式的创新与优化。 
5.成果展评与表彰奖励融合：展示培训成果，对表现优异者给予表彰奖励，激发学习积极性。
6.多元考评与综合认定融合：从多个维度对学员进行考核评价，全面、客观地认定培训成效。 
五、培训内容
1.培训方式：自主学习为主，本学期组织全体教师开展自主学习。
2.培训主题：以《幼儿园学前教育法》《幼儿园入学准备教育指导要点》与《3 - 6岁儿童学习与发展指南》为指引，促进教师专业成长。
3.培训内容：深入学习《幼儿园学前教育法》《3 - 6岁儿童学习与发展指南》《幼儿园入学准备教育指导要点》，深刻领会其精神实质，提升教师的专业素养和教育教学能力。 
3.校本培训：全体教师需全员参与校本培训活动。考核合格的教师将按12学时上报至进修学校，由进修学校统一审核认定。
九月份：聚焦提升校园长“引领教师成长”的领导力，通过专题讲座、案例分析等形式，助力校园长掌握科学的领导方法和策略。
十月份：着重提升学科教师的现场说课和课件制作能力，开展专项培训与实战演练，增强教师的教学基本功。
十一月份：致力于提升领导及教师的信息技术与教学融合应用能力，通过实操训练、经验分享等方式，推动信息技术在教育教学中的有效应用。
十二月份：以提升班主任带班能力为主题，围绕班级管理、家校沟通等方面开展培训，提高班主任的班级管理水平。 
六、考核办法 
考核总分设定为100分，考核结果转化后纳入教体局对基层学校幼儿园的年终考核体系。
1.自主学习考核：认真完成自主学习内容，可得30分。通过撰写学习心得、参加线上测试等方式检验学习成果。 
2.网络培训考核：参与3月24 - 27日的网络培训，可得10分。依据培训期间的考勤记录、课程参与度等进行考核。
3.学期培训考核：教师按时参与学期培训，可得60分。根据培训期间的表现、作业完成情况、实践成果等进行综合评定。 
奖励加分：
[bookmark: _GoBack]1.学校派出兼职教研员及骨干教师等为进修校做研培工作的，每次加5分。
2.帮助幼儿园完成临时性工作的，根据工作强度和完成质量适当加分。 
七、保障措施 
为保障2024 - 2025学年度下学期教师培训工作的顺利推进与有效实施，特成立教师培训工作领导小组。由园长担任组长，主管教学副园长担任副组长，成员包括各部门负责人及骨干教师。领导小组将全面负责培训的组织领导、策划设计、指导推动、考核认定和总结工作，确保培训工作科学有序开展。                                  
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