东风中学校本培训计划

2024-2025学年度（下）

一、指导思想
认真贯彻落实县教师进修校《兰西县2024-2025学年度下学期教师培训方案》，探索有效的提高教师素质的校本培训模式和方法，坚持注重实效、立足校本的原则，充分发挥校本培训的功能和优势，营造有利全体教师终生教育和可持续发展的良好环境，建设一支高素质的教师队伍。
二、培训目标
1. 提升校园长的领导力，使其能够有效引领教师成长。
2. 提高学科教师的现场说课和课件制作能力，增强课堂教学效果。
3. 增强领导和教师的信息技术与教育教学融合应用能力，推动教育现代化。
4. 提升班主任召开和主持主题班会的能力，促进班级管理。
5. 提高心理健康教师对学生心理辅导的专业能力，关注学生心理健康。
三、培训内容及形式
1.三月份：提升校园长“引领教师成长”领导力
内容：教育管理理论、教师成长规划、团队建设与激励。
形式：专家讲座、经验交流、案例分析、实地考察。
负责人：校长、外聘教育专家。
2.四月份：提升学科教师的现场说课和课件制作能力
内容：教学设计与说课技巧、多媒体课件制作、优秀教学案例分享。
形式：专题讲座、实操训练、现场观摩、评比竞赛。
负责人：教务处主任、学科带头人。
3.五月份：提升领导及教师信技融合应用能力
内容：信息技术基础、电子白板应用、智慧课堂构建、教学资源整合。
形式：技术培训、课堂实践、在线学习、互动研讨。
负责人：信息中心主任、技术骨干。
4.六月份：提升班主任召开主持主题班会能力及心理健康教师对学生进行心理辅导能力
内容：班主任主题班会设计与组织、心理健康辅导理论与技巧、学生心理危机干预。
形式：专题讲座、情景模拟、角色扮演、个案研讨。
负责人：德育处主任、心理健康教师。
四、主要措施
1. 强化组织领导，成立校本培训领导小组，明确职责分工。
2. 制定详细的培训方案，确保培训内容充实、形式多样。
3. 邀请校内外专家进行指导，提高培训的专业性和实效性。
4. 建立培训反馈机制，及时总结和改进培训工作。
5. 提供必要的经费支持，保障培训活动的顺利开展。
五、具体活动安排
三月份：
1. 第一周：教育管理理论专题讲座。
2. 第二周：教师成长规划经验交流。
3. 第三周：团队建设与激励案例分析。
4. 第四周：外出参观学习先进管理经验。
四月份：
1. 第一周：教学设计与说课技巧培训。
2. 第二周：多媒体课件制作实操训练。
3. 第三周：优秀教学案例现场观摩。
4. 第四周：现场说课评比竞赛。
五月份：
1. 第一周：信息技术基础培训。
2. 第二周：电子白板应用课堂实践。
3. 第三周：智慧课堂构建互动研讨。
4. 第四周：教学资源整合在线学习。
六月份：
1. 第一周：班主任主题班会设计专题讲座。
2. 第二周：心理健康辅导理论与技巧培训。
3. 第三周：情景模拟与角色扮演实践。
4. 第四周：学生心理危机干预个案研讨。
六、考核与总结
1. 每次培训结束后进行考核，记录教师参训情况和学习成果。
2. 学期末进行总结评估，表彰优秀学员和先进组织单位。
3. 根据考核结果和反馈意见，调整和优化下一年度培训计划。
通过本年度的校本培训计划，力争使全体教师在专业能力和综合素质上得到显著提升，为学校教育教学质量的全面提高奠定坚实基础。
