长岗乡中心幼儿园教师培训计划
（2024-2025学年度下学期）

为深入贯彻落实国家、省、市教育工作会议精神要求,全面提高教师教育教学质量，建设高质量教师队伍。结合我园实际，现制定如下计划：
1、 指导思想
以党的二十大精神和“两会”精神为指导，扎实推进新时代教育评价改革，进一步强化每位教师的教学质量意识，促进学校重视常规教学管理，促使教师将新课程理念转化为具体课堂教学行为，重视上好每一节课，切实发挥课堂教学在提高教育教学质量过程中的主阵地作用。以提高课堂教学有效性为突破口，通过听课、评课与研讨、评价意见运用等方式，带动全体教师研究课堂，反思教学，促进教师教学理念更新和教学水平推升。
二、培训目标
通过多种形式的培训，更新办园理念，提高幼儿园教师的师德师风修养，锤炼教师的专业知识与技能，更新教师教育教学与管理水平。
三、领导组织
组  长：田美微
副组长：随春芝
成  员：张子依  刘佳欢  周雪峰  徐  阳
        张靖宇  肖红鹿  李晓琦  焦丽萍
四、培训任务
(一)注重师德教育，努力建设一支符合时代要求，具有较高职业道德素养的师资队伍。
(二)加快继续教育培训，保证本园师资队伍继续教育水平达到本县一流水平。
(三)参加提升学历层次的学习是教师的权利和义务，是教育改革与发展教师职业的要求。
(四)以问题为中心，案例为载体，将专题学习与案例研讨相结合，增强培训的针对性与实效性。
(五)为我园培养一批在促进学前教育发展，开展幼儿教师培训中发挥辐射带头作用的“种子”，促进幼儿教师教育改革。
五、培训内容
为了使教师真正转变教学行为，切实解决教育教学中存在的突出问题和难点问题，希望上级领导能请县域内外知名幼教专家来我园为教师指点迷津。
1.建议多进行寒暑假培训学习。
2.我园教师大多积极上进，勤奋好学，爱岗敬业，望上级领导能够为我园多增培训名额。
3.校本培训
全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，按时间节点依次开展。本学期以班级为单位进行研讨。
三月份主题：提升校园长“引领教师成长”领导力；
四月份主题：提升学科教师的现场说课和课件制作能力；
五月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
六月份主题：提升班主任组织召开主题班会能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力。
4.“推门听课”活动常态化
[bookmark: _GoBack]教导处制定切合本校实际的“推门听课”工作实施方案，组建由幼儿园园长任组长、幼儿园分管教师培训工作为副组长、幼儿园中层干部和学科（教研）组长为成员的工作领导小组，组织开展常态化 “推门听课”活动，做到全面、科学、客观，并正确运用评价结果。建立健全园长、副园长和中层干部听课、任课、评课制度，园领导班子要随时深入课堂，听评课每学期不少于60节；分管教学工作的领导每学期听评课不少于60节。
六、培训实施具体要求
1.幼儿园教务处制定《课程表》，《教师任课分工信息表》，《周进度表》全体教师严格按照课表授课。
2.结合“县基础教育教师能力素质提升计划”，督促本园教师从思想意识上重视它，积极备赛，按时应赛。通过参赛，“走出去”看看其他优秀教师的长处，取其精华，补己之短，提高危机意识，增强大赛经验。避免固步自封，闭门造车。
3.以班级为单位设教研组长，组长负责每学科的活动开展，每次推门听课时，园长、副园长及中层领导深入课堂听课。
4.设定“推门听课”活动签到簿，保证每次活动做好活动记录。
5.出公开课教师要有纸质版活动设计（与本节课相应的）。
6.参与听课人员要有听课本及本堂课的评课记录，真实地写好“推门听课”活动情况评价表，并及时进行评课研讨，反馈本次活动的成功之处、不足之处，给出合理化建议。
7.2025年6月1日，《中华人民共和国学前教育法》正式实施。所有教师必须参与学习《中华人民共和国学前教育法》，并进行学习后的效果反馈，参与培训活动效果检测答卷。
8.一如既往的坚持教师“两笔一画”基本功活动的练习，并积极参与竞赛活动。
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