兰西县临江镇中学2024-2025学年度下学期教师培训计划
为全面提升教师队伍专业素养及管理能力，结合学校教育教学实际需求，现制定本学期教师培训计划如下：
一、总体目标
1. 强化校园长领导力，构建教师成长支持体系。
2. 提升学科教师教学设计与信息化应用水平。
3. 增强班主任主题班会组织能力及心理健康教师专业辅导技能。
二、分月主题及具体安排
（一）三月份：提升校园长“引领教师成长”领导力
1.培训目标：
帮助校园长掌握教师发展规划制定、团队建设及校本研修指导方法。
2.培训内容：
（1）专题讲座：《学校管理者如何有效引领教师专业发展》
（2）案例分析：优秀学校教师培养模式经验分享  
（3）实践任务：制定本校教师梯队建设方案（含师徒结对计划）  
3.培训形式：集中学习+分组研讨+成果汇报  
4.考核要求：提交本校教师成长规划方案（需包含具体措施及评价机制）。
（二）四月份：提升学科教师现场说课与课件制作能力
1.培训目标：
强化教师教学设计逻辑性，提升多媒体课件制作水平。
2.培训内容：
（1）理论培训：  
说课技巧（结构设计、语言表达、互动策略）  
课件制作原则（可视化设计、学科融合、交互功能）  
（2）实操演练：  
分组模拟说课（学科组内互评）  
课件制作工作坊（使用希沃白板、Canva等工具）  
（3）优秀案例展示：县市级优质课说课视频解析  
3.考核要求：
每位教师完成一节15分钟说课视频及配套课件，校内评选优秀作品。
（三）五月份：提升领导及教师信息技术融合应用能力
1.培训目标：
推进信息技术与学科教学深度融合，优化课堂教学模式。
2.培训内容：
（1）分层培训：  
管理层：智慧校园管理平台应用、数据驱动决策分析  
教师层：微课制作、AI辅助教学工具（如ClassIn互动功能）、学情数据分析  
（2）实践案例：  
信息技术支持的跨学科项目式学习设计  
线上教学资源库建设与共享  
（3）教师指导：信息技术与学科融合课例打磨  
3.考核要求：
各教研组提交一节“信息技术融合创新课”教学设计，并完成课堂实录。
（四）六月份：提升班主任及心理健康教师专项能力
培训主题1：班主任主题班会组织能力提升
内容：  
    1. 主题班会设计策略（目标分层、活动形式创新）  
    2. 学生自主管理能力培养案例分享  
    3. 情景模拟：突发事件处理与班会生成性教育  
考核：班主任设计并实施一节主题班会，提交实录及反思报告。  
培训主题2：心理健康教师辅导技能提升
内容：  
    1. 专题讲座：《青少年常见心理问题识别与干预》  
    2. 技能培训：沙盘疗法、认知行为疗法基础  
    3. 案例研讨：校园心理危机干预流程演练  
考核：心理健康教师提交一份学生心理辅导个案分析报告。
[bookmark: _GoBack]三、培训保障措施
1. 资源支持  
   提供多媒体教室、录播设备及线上学习平台。  
2. 过程管理 
   实行签到制度，培训记录纳入继续教育学时。  
   每月培训后组织线上问卷反馈，动态优化内容。  
3. 成果应用
   优秀案例纳入校本资源库，学期末举办成果展示会。  
   学校领导班子定期督导培训成果落地情况。
兰西县临江镇中学教务处
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附：培训时间表
每月第二周、第四周周五下午（14:00-17:00）  
心理健康教师培训与班主任培训分班同步进行。
