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一、培训背景与目标
为全面提升幼儿园教师专业素养与管理能力，聚焦校园长领导力、学科教师教学技能、信息技术融合应用及班主任与心理教师专项能力，特开展 2025 年 3-6 月校本培训。通过系统性、分主题的培训活动，推动幼儿园教育教学质量与管理水平的整体提升。
二、分月培训内容及成效回顾
（一）三月主题：提升校园长 “引领教师成长” 领导力
1. 培训形式
开展 “领导力与教师发展” 专题讲座，围绕 “教师成长需求分析”“个性化指导策略” 等议题制定实施方案。
2. 实施成效
完成《幼儿园教师成长阶段性规划方案》，明确新手教师、骨干教师、学科带头人三级培养目标。
（二）四月主题：提升学科教师现场说课与课件制作能力
1. 培训重点
开展 “说课技巧与教学设计” 工作坊，拆解说课流程（教材分析、学情分析、活动设计等）。
组织课件制作专项培训，聚焦 PPT 动画设计、互动游戏嵌入、幼儿可视化素材应用。
举办 “教师说课与课件制作大赛”，设置语言、艺术、科学等 5 大领域评比赛道。
2. 成果展示
教师说课合格率从 65% 提升至 92%，3 名教师获市级幼教说课比赛入围资格。
收集优秀课件案例，形成《幼儿园多媒体教学资源包》，涵盖小班到大班全年龄段活动。
85% 教师掌握思维导图课件制作法，幼儿课堂参与度平均提升 30%。
（三）五月主题：提升领导及教师信技融合应用能力
1. 培训创新
开设 “信息技术 + 幼教” 实操课程，涵盖智能晨检系统、幼儿行为分析软件、AR 绘本阅读等应用。
领导班子牵头组建 “信技融合教研组”，每周开展 “技术工具 - 教学场景” 匹配度研讨。
2. 应用案例
教师熟练使用 “可互动电子显示器”，科学领域实验活动成功率提升 40%。
（四）六月主题：提升班主任主题班会组织能力与心理教师辅导能力
板块一：班主任主题班会能力提升
开展 “主题班会设计大赛”，围绕 “情绪管理”“同伴交往”“自我保护” 等幼儿常见议题。
组织优秀班会案例分享会，如 “彩虹心情” 情绪疏导班会、“小手拉小手” 交友互动活动。
推行 “班会效果追踪表”，通过幼儿行为观察记录班会对习惯养成的影响。
 板块二：心理教师辅导能力强化
开展 “幼儿常见心理问题识别与干预” 培训，覆盖分离焦虑、攻击行为等场景。
建立 “心理辅导个案库”，对 15 名特殊需求幼儿开展一对一辅导，跟踪记录情绪改善情况。
开发 “心灵小屋” 幼儿心理游戏包，包含绘画疗愈、角色扮演等 8 种互动形式。
综合成效
心理教师累计开展团体辅导 8 场，幼儿情绪问题咨询量环比下降 25%，家长满意度达 98%。
三、培训总体成效
1.能力提升：形成 “园长引领 - 骨干示范 - 全员参与” 的培训体系，教师专业能力测评平均分从 72 分提升至 86 分。
2.资源沉淀：建立培训课件、优秀教学案例、管理制度的园本资源库。
四、存在问题与改进方向
1.问题：部分老教师信息技术接受度较低，信技培训参与积极性有待提升；心理辅导缺乏长期跟踪机制，个别案例干预效果不稳定。
2.改进计划：
针对老年教师开展 “1+1 师徒结对” 信技帮扶，降低技术操作门槛。
联合社区医院建立 “幼儿心理成长档案”，引入专业心理评估工具定期追踪。
五、未来培训规划
深化 “园本培训 + 园外研学” 模式，启动 “家园共育培训工程”，面向家长开展亲子沟通、幼儿习惯培养等主题课程，构建教育共同体。
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