校本培训计划
按照《教育部财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划( 2021-2025年)的通知》、黑龙江省教育厅关于印发【2021】74号《全省基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）实施方案》的通知、黑龙江省基础教育教师能力素质提升（2021-2025）省级竞赛方案、绥化市教育局办公室关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知、兰西县基础教育教师能力素质提升计划（2021-2025）县级竞赛方案，结合“增强职业认同 促进专业发展 ”,此次培训系列活动通过调研问卷，在进一步了解基层所需的基础上精准培训，与大局同频共振、同向同力、强化改革创新、注重实效，制定本计划。
一、指导思想
    以提高教师思想政治、业务素质及教学水平为目的，开展校本培训工作，解决教师在教育教学中遇到的实际问题，切实提高教师教学质量。
    二、培训目标
通过扎实有效的校本培训活动，有效提升教师的教育素养，特别是课堂教学能力，使所有专任教师能按时保质保量完成课堂教学任务，提高教师的专业技术水平。通过电子白板知识的培训和观看或实践优质课，尝试案例分析、自学研讨，促进教师专业水平的提高。
3、 培训时间:
[bookmark: _GoBack]2025年3月1日-2025年6月30日
四、培训内容
1.教师学习掌握电子白板的应用。（10分）
2. 电子白板使用技能与操作：（10分）
（1）电子白板驱动安装
（2）版面快捷键的使用
（3）原有教学资源应用——PPT、WORD、FLASH等
（4）交互式白板课件制作
（5）电子白板日常维护教学资源
3.自行观看本学科优秀教师的优质课视频（自主学习与学校推荐相结合），自行设计一篇优质课教学设计。（5分）
4.教学反思。每位教师以教育教学活动为思考对象，针对自己学科教学中的问题，积极撰写教学反思，写出心得或感悟一篇。（5分）
五、培训方式与措施
要着有成效地开展校本培训工作，必须注重校本培训的制度化、规范化建设，逐步建立健全校本培训的学习制度、考勤制度、考核、奖惩等规章制度，并严格执行。积极探索新形势下校本培训的新途径、新方法，及时总结经验，查找不足，不断改进工作，提高水平。实施过程中，要及时做好培训纪录，健全培训档案和教师成长档案。要加强过程性督导检查，积极引导、鼓励和支持教师参加培训，抓落实，求实效，考核结论可纳入教师进级晋职的依据。




