北安中学校本培训方案
一、指导思想
以乡村振兴战略为指引，立足乡镇小学教育教学实际，聚焦教师专业发展需求，通过校本培训优化教师知识结构，提升教学实践能力与育人水平，打造一支“下得去、留得住、教得好”的乡村教师队伍，推动乡镇小学教育质量全面提升，助力教育均衡发展。
二、培训目标
1. 强化师德素养：增强教师扎根乡村教育的责任感与使命感，提升职业认同感与幸福感。
2. 提升教学能力：帮助教师掌握适合乡镇学情的教学方法，解决课堂管理、学困生转化等实际问题。
3. 促进资源整合：挖掘乡土文化资源，开发校本课程，打造具有乡村特色的教学品牌。
4. 构建学习共同体：形成“以校为本、同伴互助、资源共享”的教研氛围，缩小城乡教育差距。
三、培训对象 
小学全体在职教师，重点覆盖新入职教师、青年教师及学科骨干教师。 
四、培训内容与方式
（一）师德师风与职业认同专题 
- 内容：学习乡村优秀教师典型事迹（如支月英、张玉滚），开展“乡村教育情怀”主题研讨，组织师德承诺宣誓活动。
- 方式：案例分享会、实地参观乡村教育示范点、撰写师德反思笔记。 
（2） 教学技能提升培训
（3） 1. 课堂教学能力
- 内容：乡镇小学课堂教学模式优化（如分层教学、小组合作学习）、教具与学具的本土化制作（利用农作物、自然材料设计教学工具）。
- 方式：骨干教师示范课、同课异构教研、教学基本功竞赛（板书、简笔画、乡土教具制作）。
2. 信息技术应用
- 内容：基础多媒体设备使用（投影仪、电子白板）、简易微课制作、国家中小学智慧教育平台资源应用。
- 方式：校本工作坊、一对一结对帮扶、线上资源自主学习。 
（三）乡土课程开发与实践
- 内容：挖掘本地农耕文化、民俗传统、自然景观等资源，设计校本课程（如《家乡的非遗技艺》《田野里的科学课》）。
- 方式：邀请乡土文化传承人进校讲座，组织教师实地调研，开展校本课程设计大赛。
（四）心理健康与家校共育
- 内容：乡村学生心理特点分析与辅导策略、家校沟通技巧（针对留守儿童家庭）。
- 方式：心理专家线上讲座、家校共育案例分享会、模拟家访情景演练 
五、培训实施计划
[bookmark: _GoBack]阶段 时间 内容 
启动阶段 学期初1周 召开校本培训动员会，调研教师需求，制定个性化培训计划，组建培训导师团队。 
实施阶段 学期中16周 每月开展2次集中培训（师德专题/教学技能）；每周以学科组为单位进行教研活动。 
实践阶段 学期末4周 教师将培训成果应用于课堂，开展教学实践展示活动，组织校本课程成果汇报。 
总结阶段 寒暑假 撰写培训总结报告，评选优秀学员，制定下一阶段改进计划。 
六、保障措施
1. 组织保障：成立由校长任组长的校本培训领导小组，统筹规划培训工作；设立学科教研组，负责具体实施。
2. 资源保障：设立专项经费，用于聘请专家、购置教具与图书；与城区优质学校结对，共享线上教学资源。
3. 制度保障：建立校本培训考勤、考核制度，将培训成果纳入教师绩效考核；对积极参与且成效显著的教师给予表彰奖励。
4. 评价反馈：通过课堂观察、学生评教、教师互评等方式评估培训效果，定期收集教师意见，动态调整培训内容。
七、预期成果
1. 形成具有乡镇特色的校本培训课程资源库（含教案、乡土教具案例、校本课程方案）。
2. 培养5 - 10名乡镇学科带头人，带动教师队伍整体发展。
3. 打造2 - 3门特色校本课程，提升学校教育品牌影响力。
4. 教师教学能力显著提升，学生学业成绩与综合素质稳步提高。
通过校本培训，推动乡镇小学教师从“经验型”向“研究型”转变，让乡村教育焕发新活力。
