东风中学教师校本培训工作总结

为深入贯彻进修学校关于教师专业发展的工作部署，我校严格落实全体教师全员参与校本培训的要求，以 “一校一案” 为原则，围绕各月主题有序开展研修活动，并严格执行考核与学时认定机制。现将本学期校本培训工作全面总结如下：


一、培训组织与实施


学校高度重视校本培训工作，成立了以校长为组长的培训领导小组，统筹规划培训方案，结合本校教师队伍实际情况，制定了详细的校本培训计划。明确各月培训主题的具体实施流程、责任分工和考核标准，确保培训活动有序推进。同时，通过校内会议、工作群等渠道广泛宣传动员，强调培训对教师专业成长的重要性，激发教师参与培训的积极性，实现全体教师 100% 参与。


二、分月培训开展情况


（一）三月：提升校园长 “引领教师成长” 领导力


本月以校园长领导力提升为核心，通过专题讲座、案例研讨和经验交流等形式开展培训。邀请教育领域专家解读领导力理论与实践策略，组织校园长分享本校教师培养经验，围绕 “如何制定教师成长规划”“怎样有效开展教师指导” 等问题展开深入讨论。培训后，校园长们结合本校实际，制定了个性化的教师培养方案，为后续教师发展工作奠定了坚实基础。


（二）四月：提升学科教师的现场说课和课件制作能力

为提升学科教师的教学技能，四月培训聚焦现场说课与课件制作。学校组织了说课技巧培训讲座，邀请优秀教师进行说课示范，从教材分析、学情把握、教学目标设定、教学过程设计等方面进行详细讲解。同时，开展课件制作工作坊，培训教师掌握多媒体软件的使用技巧，学习如何制作出兼具实用性与创新性的课件。培训结束后，组织教师进行说课与课件制作评比活动，评选出优秀作品进行展示，为教师提供了相互学习的平台。


（三）五月：提升领导及教师信技融合应用能力


五月的培训旨在推动信息技术与教学深度融合。学校邀请信息技术专家到校开展专题培训，内容涵盖智能教学工具应用、在线教学平台操作、数字资源开发与利用等方面。通过理论讲解与实操演练相结合的方式，让教师们亲身体验信息技术在教学中的便捷与高效。同时，鼓励教师将所学应用到实际教学中，开展信息技术融合教学课例展示活动，促进教师之间的经验交流与技能提升。


（四）六月：提升班主任组织召开主题班会能力；提升心理健康教师对学生进行心理辅导能力


六月培训分为两个方向同步进行。针对班主任，通过主题班会设计培训、优秀班会案例分享、模拟班会演练等形式，提升班主任组织主题班会的能力，增强班会活动的针对性和实效性。对于心理健康教师，邀请心理教育专家开展心理辅导理论与实践培训，组织案例分析研讨，帮助教师掌握学生心理问题的识别与干预技巧。培训后，班主任和心理健康教师分别提交了主题班会设计方案和心理辅导案例报告，将所学知识转化为实际工作能力。


三、考核与学时认定


学校严格按照进修学校制定的考核项目，对教师培训成果进行全面考核。考核方式包括理论测试、实践操作、作品提交、课堂展示等多种形式，确保考核结果客观公正。经考核，全体参与培训的教师均达到合格标准，学校按规定将教师的 12 学时及时上报进修学校，等待统一审核认定。


四、培训成效与不足


（一）培训成效


通过本学期的校本培训，教师们在多个方面取得显著进步。校园长的领导力得到增强，为教师专业发展提供了更有力的支持；学科教师的说课和课件制作水平明显提升，教学展示更加规范、精彩；领导及教师的信息技术应用能力显著提高，推动了教学模式的创新；班主任和心理健康教师的专业技能得到强化，班级管理和学生心理辅导工作更加科学有效。同时，培训活动营造了良好的学习氛围，促进了教师之间的交流与合作，提升了教师队伍的整体素质。


（二）存在不足


在培训过程中，也发现了一些问题。部分培训内容理论性较强，与教学实际结合不够紧密，导致教师理解和应用存在一定困难；培训时间安排较为紧凑，部分教师因教学任务繁重，难以全身心投入培训；培训后的跟踪指导和反馈机制不够完善，未能及时解决教师在实际应用中遇到的问题。


五、未来改进方向


针对本次培训中存在的问题，学校将在今后的工作中加以改进。一是优化培训内容设计，增加实践案例和教学实际操作环节，提高培训的实用性和针对性；二是合理安排培训时间，充分考虑教师的教学任务，采用线上线下相结合的培训方式，提高教师参与度；三是建立健全培训跟踪反馈机制，定期了解教师对培训内容的应用情况，及时提供指导和帮助，确保培训成果有效转化。


通过本学期的校本培训工作，我校教师的专业素养得到有效提升，为学校教育教学质量的提高奠定了坚实基础。未来，我校将继续以教师发展为核心，不断完善校本培训体系，创新培训模式，为教师成长搭建更广阔的平台，推动学校教育事业持续发展。

