平山一中校本培训工作总结
2025年（上）的学校本培训工作，在兰西县教体局正确领导下，在兰西县教师进修学校的悉心指导下，我校全面地完成了本学期的培训任务。通过一系列培训活动，我校教师的整体素质有了显著提升。　　

加强培训工作的管理。　　

学校非常重视培训工作，成立了以王鸿宾校长为组长，分管副校长王玉民为副组长的培训工作领导小组。构建了“校培——县培——国培”的培训网络，分层次有计划地开展各级各类培训活动。切实抓好培训工作，管理上更加科学化、规范化、制度化。积极鼓励教师参加国培，为参加国培的教师提供一切便利条件，解决后顾之忧，使之在外地能够安心参加培训学习。

二、精选培训内容
依托县教师进修学校网络平台，精选培训内容。三月份主题：提升校园长“引领教师成长”领导力；四月份主题：提升学科教师的现场说课和课件制作能力；五月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；六月份主题：提升班主任组织召开主题班会能力；提升心理健康教师对学生进行心理辅导能力。由分管领导和业务骨干教师授课，对全体教师进行培训。
三、以培促研提升成绩　　

本学期继续以“推门听课”为主要研修内容，所有教研活动都围绕这个主题开展。以骨干教师为引领，以“集体备课、研讨课”活动为平台，进一步提高广大全体教师实施素质教育的能力和水平为目标，全面推进素质教育，全面提高教育质量。　　

开学初制定了详尽的计划。各项活动安排具体。计划的可操作性强，执行起来容易，便于检查，便于管理。印发了“校本研修活动安排表”、“教研组、备课组成员一览表”等表格。

2、保证每月至少有一次业务培训讲座。针对教师在教学中亟待解决的问题，对全校老师及时培训，提高了培训的时效性。　　　

3.克服经费不足的困难，每次都尽可能多的派出人员参加上级组织的培训，本学期派出教师赴其他市区参加“国培”经验交流会。所有派出参加培训的教师，返校后，都将要为全校教师做报告或者讲示范课。使他们在外学习的收获在我校遍地开花。　　

四、研修一体化　　
鼓励教师自主研修，利用一切可以利用的手段进行学习，报纸、杂志、电视、网络、函授学习等有力的推动了教师的研修工作。　　

学校规定每周至少进行一次集体研修活动，或者以备课为单位，或者以教研组为单位，规定了校本研修的时间，地点和参加人。在规定的校本研修时间内，校领导全面进行检查，保证研修成效。　　

为新教师安排了专人指导，以拜师带徒弟的方式引领他们快速成长。　　

本学期在教育局和进修校领导和指导下，组织参加国培经验交流会的教师分别讲了一节示范课，将外地经验运用于本校教学，做到学以致用。　　

五、存在的不足

 有的学科由于教师较少，活动组织的不到位。岁数大的

教师参与热情不高，重视程度不够。在今后的工作中，要克服不足，发挥优势，将培训工作落到实处，取得实效，切实提高教师的业务水平。
