兰西县机关幼儿园教师培训工作总结
（2024—2025学年度下学期） 
本学期，我园严格遵循上级部门关于加强师资队伍建设的工作要求，以《幼儿园教育指导纲要》和《3—6岁儿童学习与发展指南》为核心指导思想，紧密结合本园实际教学情况，全方位、多层次开展教师培训工作。通过强化理论与实践结合、深化“教”与“学”双向研究，在教师自身修养提升、教学技能锤炼、业务研究拓展、教科研能力培养及教育理念更新等方面取得显著成效，现将本学期培训工作总结如下： 
一、聚焦师资建设，夯实保教根基
（一）筑牢师德防线，规范职业行为
师德师风是教师队伍建设的灵魂。本学期，我园将师德建设作为首要任务，将“学高为师，身正为范”的理念深度融入日常保教工作，全力塑造教师良好职业形象。 
1. 强化法规学习：组织教师系统学习《中华人民共和国学前教育法》《幼儿园教师日常规范》《教师职业道德规范》等重要文件，深入解读文件精神，明确教师工作职责与行为规范边界，引导教师知法、懂法、守法，将法律法规要求切实转化为实际工作准则。
2. 完善考核机制：严格落实《师德师风考核细则》，将师德师风表现纳入教师月度考核重点内容，实行师德“一票否决制”。通过定期检查、家长反馈、同事互评等多元评价方式，督促教师严守职业操守，以高尚师德引领教育教学工作。
（二）拓宽培训渠道，提升专业素养
1. 深化园本培训：构建多元化园本培训体系，通过公开课进班指导、观摩课展示、主题教研等丰富形式，分层分类满足不同教师专业发展需求。每周开展业务学习活动，围绕集体备课、教师技能培训等重点内容，推动教师专业成长。在集体备课活动中，教师们深入剖析教材，优化教学设计；在教师能力素质提升大赛培训中，助力肖老师突破自我，其优异表现获市级大赛参赛资格；通过常态化进班指导，精准解决教师在教学常规管理、课程实施、环境创设等方面的实际问题。
2. 倡导终身学习：鼓励教师广泛阅读幼教专业书籍，定期组织读书分享会。3月下旬开展的读书分享活动中，教师们结合工作与生活实际，畅谈读书心得，在思想碰撞中拓宽教育视野，将理论知识与教学实践深度融合，使读书学习成为教师职业发展的重要基石。
3. 借力网络资源：充分利用“中小学智慧平台”等优质网络资源，组织教师参与师德培训、亿童体能、自主游戏、音乐游戏等专题学习，与教育专家、教研员云端对话，获取前沿教育理念与实践经验，为园所课程建设、课题研究、教研活动提供专业指导。
4. 加强对外交流：积极为教师创造外出学习机会，有计划组织教师参与区域培训活动。张子依、随春芝老师参加全县“幼小衔接”现场推进会，肖红鹿老师赴绥化参加教育教学成果展示交流及省赛备赛培训，并深入实验幼儿园观摩学习。参训教师返园后及时开展二次培训，实现学习成果园内共享，全体教师人均参与2次县级联研活动，有效提升教师团队整体水平。 
二、深化教学研究，提升教育质量 
[bookmark: _GoBack]（一）优化集体备课，凝聚团队智慧 
建立“推门听课”长效机制，各年级组隔周开展一次集体备课活动。教师们围绕教材分析、教学策略优化、幼儿差异化教学等问题深入研讨，针对教学难点、疑点共同探索解决方案，结合幼儿发展水平设计个性化教学活动，有效提升课堂教学质量。
（二）推进“一课三研”，助力教师成长 
落实“备课、上课、反思”课堂教学三部曲，开展“一课三研”教学实践活动。教师们通过反复磨课、研讨，不断优化教学活动设计与组织，在观摩、反思与实践中积累教学经验，提升教学能力。活动营造了积极向上的教研氛围，促进教师专业快速成长。 
（三）深耕自主游戏，深化教研实践 
以问题为导向，开展自主游戏专题研究。通过收集教师在教学实践、家长工作中的困惑，组织集体教研逐一破解。在区域材料投放环节，教师依据《3—6岁儿童学习与发展指南》，精准投放符合幼儿年龄特点与发展需求的材料。采用“拍视频回头看”、故事讲述等创新观察方法，深入分析幼儿游戏行为，探索科学指导策略，推动自主游戏研究向纵深发展，彰显教师团队教研实力与集体智慧。 
三、总结反思不足，明确改进方向
尽管本学期教师培训工作取得一定成绩，但仍存在改进空间：一是培训规划与实施计划的衔接不够紧密，需进一步优化统筹；二是各类培训内容的系统性和连贯性有待加强，需完善课程体系设计；三是教师教科研能力发展不均衡，多数教师实践操作能力较强，但研究总结与反思能力相对薄弱。 
未来，我园将以问题为导向，优化培训规划与实施路径，加强培训内容的系统性建设；通过专题培训、课题研究等方式，着力提升教师教科研能力与反思水平，持续推动教师队伍专业化发展，为幼儿教育事业高质量发展提供坚实保障。

