2024 - 2025学年度下学期校本培训工作总结
2024-2025学年度下学期，远大镇中心校严格落实上级教育部门及2025年教体局工作要求，围绕“全面提升教育教学质量”核心目标，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，扎实推进校本培训工作，取得显著成效。
一、培训实施与成果
1. 分层推进，实现多维能力提升
3月聚焦“校园长领导力”，通过《新时代校长角色转型与教师发展引领》专题讲座，助力校长明确角色定位；全体教师完成超1000字的《教师三年发展规划》，清晰锚定个人成长方向，为专业发展奠定基础 。
4月开展说课技巧与PPT高级功能培训，组织说课及课件设计比赛，激发教师创新教学表达形式，显著提升学科教师现场说课与课件制作能力，优秀作品成为校内教学资源范例。
5月以微课制作、智慧课堂讲座为依托，推动教师探索信息技术与学科教学深度融合，全体教师提交融合教学设计，部分方案在区域教研活动中展示交流。
6月围绕班主任及心理健康教师能力建设，开展主题班会设计与学生心理辅导培训，教师完成心理健康班队会教案，增强班级管理与学生心理关怀的专业素养。
2. 多元培训，构建立体化学习网络
采用教师研讨会、师徒结对、校际交流等多样化培训形式，结合“集中+网络”“指导+任务”等六大结合模式，促进教师间经验共享、协同成长。师徒结对中，新教师在指导教师帮助下快速适应教学岗位；校际交流引入优质资源，拓宽教师教学视野。
二、考核与成效
通过科学的考核体系（满分100分，60分合格），从培训参与、材料提交、作业完成等维度量化评估。教师积极投入培训，培训笔记完成率100%，各主题材料提交达标率超95%，进修校作业按时完成率98%，整体合格率达92% ，有效保障培训质量。
三、总结与展望
本学年度校本培训切实提升了教师师德素养、信息技术应用能力及教育教学水平，推动学校教育改革创新。未来，学校将持续优化培训内容与模式，深化校际合作与资源整合，聚焦教师个性化发展需求，为打造高素质专业化教师队伍、实现教育教学高质量发展持续发力。
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