东风中学校本培训总结
在过去的一年中，东风中学积极响应上级部门号召，立足本校实际，将提升课堂教学质量视为核心任务，深入探索并实践校本培训的新路径。通过一系列精心策划的教学研究与集体讨论活动，我们全面增强了教师队伍的基本素质与专业能力，为学校的长远发展及教师的个人成长铺设了坚实的基石。下面作简单的总结：
一、观念革新，思维转型
全校上下，从领导到教师，全员积极投身于课程改革的前沿理论学习，领导层更是以身作则，成为新课程实践的先锋与教学质量提升的守护者。他们不仅积极参与上级组织的各类培训，还自发组织校内学习，广泛阅读教育报刊，主动吸纳课改新知。为激发教师参与校本培训的热情，我们首先组织全体教师深入解读新一轮校本培训方案，通过座谈交流，明确现代教育的本质要求与课改对教师素质的新期待。这一过程促使教师深刻认识到自我提升的重要性，增强了学习的紧迫感、危机感与责任感，树立了以学生为中心的教育理念，实现了教学观念与教学行为的根本转变。
二、形式多样，讲求实效
校本研修是教育教学工作的基础，按照我校的实际情况，本学期，我校采取了集中研修与教师自主学习相结合方式对全体教师进行全面培训。我们以教研组为单位，每周活动一次，把备课、听课、上课、评课、反馈、总结落到实处，不走过场，把每一次公开课、优质课评选，教学设计竞赛等当作提高业务水平的一个机会，互相学习，取长补短。对教学案例的实效性，以及教学中的一些困惑、教学理念的理解以及各疑难题的解决办法、课堂教学改革内容进行研讨、交流，互说、互听、互帮，从而使教师树立积极参加教研的意识，真正发挥教科研的作用。
在研修方式上，形式多样。首先是行之有效的教研组活动，我校通过各教研组的活动，让每位教师结合自己的教学实践，提出自己的疑问，然后由各位教师对提出的问题进行汇总，定出每次教研活动的内容，由教研组长负责，围绕每次活动主题开展活动。为了使研修更加生动，我们采取多样化的形式：如专题培训、主题研讨、教研活动、集体备课、教学观摩等多种形式，务求取得实效。
我校的校本研修工作虽然己取得了一些成绩，但仍有许多工作有待加强和完善，在今后的工作中，我们将更加努力工作，为建设一支合格稳定、业务精良的教师队伍而不懈努力。
(一)继续强化教师素质意识，使校本研修工作更加科学化、制度化、规范化。
(二)加强青年教师培养，造就一大批名师、青年骨干教师和学科带头人。
总之，校本培训是我校教学工作的重中之重，我们将持续探索，力求通过校本培训解决教学实际问题，促进教师健康成长，切实提升教师的教学水平，为学校的持续发展贡献力量。
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