兰西县临江镇中学2025——2026学年度上学期教师培训计划
为持续提升教师队伍专业素养与管理能力，进一步推动学校教育教学高质量发展，结合本学期工作实际，特制定如下培训计划：
一、总体目标
1. 提升校园长内部管理效能，优化学校运行机制。  
2. 增强学科教师课堂展示与教学反思能力。  
3. 深化信息技术与教育教学融合创新。  
4. 强化班主任班级管理与家校沟通能力。
二、分月主题及具体安排
（一）九月份：提升校园长“优化内部管理”领导力
1. 培训目标：  
   帮助校园长掌握学校内部管理流程优化、资源配置与绩效评价方法。
2. 培训内容：  
   （1）专题讲座：《学校内部管理的系统化与精细化》  
   （2）案例研讨：优秀学校管理机制与运行经验分享  
   （3）实践任务：制定本校内部管理优化方案（含部门协作流程、资源分配机制）
3. 培训形式：集中培训 + 分组研讨 + 方案撰写指导  
4. 考核要求：提交一份本校内部管理优化方案（需包含具体改进措施与预期成效）。
（二）十月份：提升学科教师的课堂教学展示能力
1. 培训目标：  
   提升教师公开课、示范课的教学设计与现场展示能力。
2. 培训内容：  
   （1）理论培训：  
    教学展示的结构与节奏控制  
    教学反思与课后评课技巧  
   （2）实操演练：  
    学科组内开展授课与互评  
    教学展示视频分析与改进  
   （3）优秀课例学习：省市级优秀展示课解析
3. 考核要求：  
   每位教师完成一节20分钟教学展示课录制，并提交教学设计、课件及反思报告。
（三）十一月份：提升领导及教师信技融合应用能力
1. 培训目标：  
   推动信息技术在教育教学与管理中的深度应用。
2. 培训内容：  
   （1）分层培训：  
    管理层：教育大数据分析与决策支持系统应用  
    教师层：智慧课堂工具使用（如鸿合、钉钉课堂）、数字资源开发与共享  
   （2）实践案例：  
    信息技术支持的个性化学习路径设计  
    跨平台教学资源整合与应用  
   （3）课例打磨：信息技术融合课教学设计指导
3. 考核要求：  
   各教研组提交一份信息技术融合课教学设计，并完成一节融合课实录。
（四）十二月份：提升班主任班级管理能力
1. 培训目标：  
   增强班主任班级组织、学生行为引导与家校沟通能力。
2. 培训内容：  
   （1）专题讲座：《班级管理的策略与艺术》  
   （2）案例分享：优秀班主任班级文化建设与家校共育经验  
   （3）情景模拟：学生冲突处理、家校沟通实战演练
3. 考核要求：  
   班主任提交一份班级管理案例报告（含问题描述、处理过程与反思）。
三、培训保障措施
1. 资源支持  
   提供多媒体教室、录播设备及线上学习平台支持。  
2. 过程管理  
   实行签到制度，培训记录纳入继续教育学时。  
   每月培训后组织线上反馈问卷，及时调整优化内容。  
3. 成果应用  
   优秀成果纳入校本资源库，学期末进行成果展示与交流。  
   学校领导班子定期检查培训实施与成果落地情况。
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附：培训时间表  
每月第二周、第四周周五下午（14:00——17:00）  
[bookmark: _GoBack]班主任培训与学科教师培训分班同步进行。
