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在“数智驱动 向新而行”的教师培训中，我在师德内涵、数字能力、专业成长生态等领域收获深刻，对新时代教师的职业图景有了立体化认知。
师德修养维度，“求真、向善、尚美”的三维框架重塑了我的认知。“求真”是对教育科学性的坚守，要求我们以严谨逻辑探究知识本质，以实证精神研究学生认知规律，让教学从经验驱动走向科学驱动；“向善”是人文关怀的落地，意味着我们要看见每个学生的独特性，在课堂互动、课后辅导中传递尊重与包容，让教育成为公平的成长土壤；“尚美”则是艺术素养的渗透，从教学设计的审美化呈现，到课堂语言的诗意表达，再到师生互动的情感共鸣，都应成为“尚美”的实践场。这三者并非割裂，而是交融于每一次备课、每一节课堂、每一次育人行动中，构成了师德的鲜活底色。
数字素养板块的学习让我直面时代挑战。培训中“数字素养是师德修养延伸”的观点极具冲击力——在人工智能重构教育形态的当下，教师的数字能力不仅是专业技能，更是履行育人责任的基础。从“品质渠道”检索教学资源，到依托“优质平台”实现教材校本化转型，再到通过“高标赋能”工具分析教学活动，数字技术已贯穿教育全流程。像“Deepseek助力人机协同学习”“同时段同带教学模式创新”等案例，更让我意识到：教师若不能主动掌握技术、驾驭技术，便可能在教育变革中失位。这种认知推动我从“技术旁观者”向“数字参与者”转变，开始尝试将AI工具融入学情诊断，用在线平台搭建个性化学习路径。
专业成长路径的阐释则构建了系统蓝图。“求变型”学习共同体的提出，打破了我对教师发展“单打独斗”的固有认知。价值共同体让我们在“为谁培养人、培养什么人”的根本问题上形成共识；地域共同体盘活了本土教育资源，实现经验的在地化共享；精神共同体则以专业追求凝聚人心，让教师在彼此激励中突破成长瓶颈。与此同时，个人层面的“八项成长维度”（观念、态度、维度、研修、思维、坚定、制度、反思）提醒我，共同体的滋养需与个体的自省结合。我开始尝试建立“宏观-微观”双轨反思机制：既关注“人工智能与教育伦理”等行业命题，也聚焦“某节课的提问设计是否激发思维”等细节，让专业成长既有高度又有颗粒度。

