  2025-2026学年度上学期教师培训计划
按照2025年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高我校教育教学质量的战略主题，以提高学校领导、教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，进一步提升全体教师能力素质，帮助全体教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，特制定本学教师培训方计划。
一、培训目标
通过培训，帮助学校领导和教师理解相关文件精神，了解学校领导、教师专业标准的具体要求，提升学校领导、教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，努力建设一支“敬业型、实干型、专家型、效能型、开拓型”的学校领导班子队伍，努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的中小学教师队伍。
二、培训方式
集中培训与网络研修相结合，指导交流与任务驱动相结合，实践反思与提升素质相结合，信技应用与课堂教学相结合，成果展评与表彰奖励相结合，多元考评与综合认定相结合。
三、培训对象
学校校级领导及全体教师。
四、培训内容
1.集中培训：本学期组织教师进行《创新教育策略 赋能教师成长》的主体全员集中培训。
2.线上研修：全校教师加入教师进修学校网站网络班级进行学习。
3.借助全国中小学智慧教育平台提升素质。
4.校本培训。全体教师按照进修学校统一安排的培训主题，必须全员参与校本培训活动。
九月份主题：提升校长“优化内部管理”领导力；
十月份主题：提升学科教师的课堂教学展示能力；
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
十二月份主题：提升班主任班级管理能力。
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1.强化组织领导
2.强化考核评估
3.强化成果选树
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