顺达幼儿园2025-2026学年度上学期园本教研活动方案

一、指导思想
我园按照兰西县教体局开学初教研会议要求，根据进修校下发的《兰西县2025秋季学期教学研究方案》，并以《3-6岁儿童学习与发展指南》《幼儿园教育指导纲要》为核心指导，立足本园教学实际与教师发展需求，聚焦“儿童发展”与“教师成长”双核心，结合我园具体情况，通过常态化、针对性的教研活动，解决教学实践难题，提升教师专业能力，促进幼儿园教育质量的整体提升制定以下本学期园本教研活动方案。
二、教研目标
	1.	教师成长目标：帮助教师适应教学岗位，提升基础教学技能；助力骨干教师突破专业瓶颈，形成个人教学特色；构建全园教师“主动学习、互助共进”的教研氛围。
	2.	教学提升目标：梳理并解决日常教学中的核心问题（如区域活动设计、游戏化教学落地等），形成可复制的园本教学策略；完善园本课程资源库，推动课程实施更贴合幼儿发展需求。
	3.	幼儿发展目标：通过优化教学方法与活动设计，激发幼儿学习兴趣，促进幼儿在健康、语言、社会、科学、艺术五大领域均衡发展。
三、教研对象
本园全体教师
四、教研内容
（一）基础技能类
1.幼儿一日活动组织技巧（如过渡环节管理、常规培养）。
2.教学具制作与高效使用（结合各年龄段幼儿动手能力设计）。
3.观察与评价能力提升（如何记录幼儿行为、分析发展需求）。
（二）课程实践类
1.游戏化教学落地策略（如角色游戏、建构游戏的设计与引导）。
2.主题活动开发与实施（结合季节、节日或幼儿兴趣生成园本主题）。
3.五大领域教学难点突破（如小班语言表达能力培养、中班科学探究兴趣激发）。
（三）教师发展类
1.教师相互协作（聚焦课堂实操指导）。
2.教学反思与案例撰写（分享教学中的成功经验或问题，共同分析）。
（四）家园共育类
1.家长沟通技巧（如如何反馈幼儿情况、化解家长焦虑）。
2.家园协同活动设计（如亲子运动会、家长开放日的组织）。
五、教研形式
	1.	集体教研：聚焦共性问题（如“如何设计大班毕业季活动”），全员参与讨论，形成统一方案。
	2.	分组教研：按年级或学科（如艺术、科学），针对教学难点开展小范围研讨。
	3.	观摩研讨：组织“推门课”“示范课”（骨干教师带头），课后集体评课，聚焦“优点+改进建议”。
	4.	案例研讨：教师提交教学中遇到的真实案例（如“幼儿争抢玩具如何处理”），全员分析、提出解决方案，形成案例库。
	六、实施步骤
[bookmark: _GoBack]第一阶段：准备阶段（每学期开学前1周）
	1.	教研组长牵头，通过问卷、座谈会收集教师教学需求，确定本学期教研主题与重点。
	2.	制定详细教研计划（明确每次活动的时间、地点、内容、负责人），并向全体教师公示。
	3.	准备教研所需资源（如案例材料、教学具样品、培训课件）。
第二阶段：实施阶段（每学期开学后至期末前1个月）
	1.	按计划开展各类教研活动，每次活动安排专人记录（含签到、讨论要点、成果）。
	2.	教研组长实时跟踪活动效果，根据教师反馈调整活动形式或内容（如某主题研讨效果不佳，下次改为案例分析）。
	3.	教师同步记录教研心得，结合教学实践尝试应用教研成果，并在下次活动中分享应用情况。
第三阶段：总结阶段（每学期期末最后1周）
	1.	收集所有教研活动资料（记录、案例、课件、教师心得），整理归档，形成园本教研资源库。
	2.	组织教研总结会，教师分享本学期教研收获与成长，教研组长总结活动成效，分析存在问题。
	3.	结合本学期情况，初步规划下学期教研方向。
七、保障措施
	1.	组织保障：成立园本教研领导小组（园长任组长，教研组长任副组长，骨干教师为成员），统筹协调教研活动，确保按计划推进。
	2.	时间保障：固定教研时间（如每周三下午放学后1.5小时），无特殊情况不占用教研时间。
	3.	资源保障：幼儿园设立教研专项经费，用于购买教研材料、邀请专家、外出培训等；提供专门教研场地（如会议室、多功能室），配备必要设备（投影仪、白板）。
	4.	激励保障：将教师参与教研的表现（如发言积极性、案例质量、成果应用效果）纳入年度考核，对优秀教研成果（如优质课、优秀案例）的教师给予表彰（如“教研积极分子”称号）。
八、评价与改进
	1.	过程评价：每次教研活动后，通过问卷或简短访谈，了解教师对活动的满意度（如“内容是否实用”“形式是否喜欢”），及时调整。
	2.	成果评价：学期末通过“教师教学能力测评”“幼儿发展评估”“家长满意度调查”，检验教研活动对教学质量的提升效果。
	3.	持续改进：每年期末汇总教研评价结果，分析不足（如“分组教研参与度不均”），在次年教研计划中优化（如增加分组活动的互动环节），形成“计划-实施-评价-改进”的闭环。
