兰西县第二小学2025-2026学年度第一学期

校本培训计划

一、 指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务。立足我校办学理念，以新课程标准为引领，以教师专业发展为核心，以解决教育教学中的实际问题为导向，构建“学习、实践、反思、研究”一体化的校本培训模式。旨在打造一支师德高尚、业务精湛、结构合理、富有活力的高素质、专业化、创新型教师队伍，为全面提升学校教育教学质量，促进学生全面、健康、个性发展提供坚实的人才保障。

二、 培训目标

（一）总目标

通过系统化、常态化的校本培训，全面提升教师的综合素养，促进教师专业成长，形成学校特色教研文化，推动学校教育教学改革向纵深发展，力争在未来1-2年内，使我校教师队伍整体水平在区域内形成一定优势。

（二）具体目标

1.  师德师风建设目标： 强化教师职业理想和职业道德，使“四有”好老师标准内化于心、外化于行。全年无师德失范行为。

2.  专业能力提升目标：

课堂教学展示能力：100%教师深入理解并能在教学中体现新课程标准理念，至少50%的教师能独立进行大单元教学设计。

领导及教师信息技术融合应用能力： 80%以上的教师能熟练运用至少2-3种现代化教学手段（如希沃白板、AI工具等），课堂教学评价优秀率达到60%以上。

学生发展指导力： 90%的班主任及主要学科教师掌握基本的学生心理健康教育知识和家校沟通技巧，能有效应对学生常见行为问题。

3.  教研科研能力目标：培养教师的科研意识，鼓励教师将教学问题转化为研究课题。力争本学年申报县级以上课题不少于3项，发表或获奖教学论文、案例不少于10篇。

4.  名师工作室建设目标：充分发挥名师工作室名师的示范、引领和辐射作用，形成“以点带面”的良好局面。

三、 培训对象

全体在职教职工，包括专任教师、班主任、校级领导及教辅人员，分层分类，全员覆盖。

四、 培训内容

九月份主题：提升校园长“优化内部管理”领导力；

十月份主题：提升学科教师的课堂教学展示能力；
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；

十二月份主题：提升班主任班级管理能力。
五、 培训形式与时间安排

采用集中培训与分散研修相结合、线上学习与线下实践相结合、理论学习与行动研究相结合的培训模式。

集中培训：每月安排1-2次，利用每周“教研活动时间每次1-2小时。

分散研修：贯穿于日常教育教学工作中，以教研组、年级组为单位，开展集体备课、听课评课、专题研讨等。

线上研修：借助全国中小学智慧教育平台丰富的资源包括专题教育资源、课程教学资源和教改实践经验，引领督促全体教师积极参与智慧平台的学习，提升教师整体教学能力和业务水平。
六、 保障措施

1.  组织保障： 成立以校长为组长，分管副校长为副组长，教导处及各教研组长为成员的“校本培训工作领导小组”，全面负责培训的规划、组织、实施和评估。

2.  制度保障：将校本培训纳入教师年度考核、评优评先和职称评聘的重要依据。建立教师培训学分管理制度，记录教师参与培训的过程与成果。

