校本研培活动方案
一、总体思路
立足农村学校实际，坚持“实用、实效、实地”原则，以“教研训一体化”为核心，聚焦课堂教学真实问题，通过贴近农村教育特点的研培活动，提升教师教学与管理能力，逐步形成“以校为本、全员参与、共同成长”的研修氛围。
二、工作目标  
1. 提升教师课堂教学基本能力与教材把握水平；  
2. 增强教师利用现有信息技术设备辅助教学的能力；  
3. 提高班主任班级常规管理和家校沟通能力；  
4. 打造一支扎根农村、业务扎实、适应乡土教育需求的教师队伍。
三、主要内容与安排  
九月份：校园长与中层管理能力提升  
本月重点围绕校园长及中层管理人员的实际管理需求，开展简单实用的管理方法培训。组织本地优秀校园管理经验分享活动，结合我校实际情况，对管理中遇到的真实问题进行集中研讨。由杨晓宏负责统筹实施。
十月份：学科教学基本功强化  
以学科教材解读和教学常规落实为核心，组织开展板书设计、课堂语言规范等基础教学技能培训。安排青年教师开展汇报课，同学科教师之间互相听课、评课，切实提升课堂教学实效。各学科组长具体负责组织与落实。
十一月份：信息技术实用技能培训  
针对农村学校现有设备条件，重点开展班班通、投影仪等基础设备使用操作培训，提升教师PPT课件制作能力，学习获取线上教学资源的常用方法。鼓励教师在课堂中实际应用，提高信息技术与学科教学的融合水平。由李薇、曲婉秋负责组织实施。
十二月份：班主任日常管理能力提升  
聚焦班主任工作的实际需要，开展学生行为习惯培养策略、低成本高效益班会课组织方法以及家校沟通实用技巧等方面的培训。注重案例分析和经验交流，提升班主任班级管理的实际能力。由李萌萌、李薇负责具体落实。
四、组织与保障  
1. 活动时间尽量避开农忙和雨雪天气，灵活利用午间、放学后等时段；内容设计贴近农村学生学情，鼓励运用身边教学资源。  
2. 采用“结对帮带”机制，骨干教师带年轻教师，中心小学教师带动村小教学点；  
[bookmark: _GoBack]3. 合理利用县教师进修学校等外部资源，争取简单实用的培训材料和支持。
五、考核与激励  
1. 考勤与实际操作相结合，重视过程参与和课堂改变。
2. 鼓励教师分享自己在教学中的“土办法”“好经验”，纳入校本资源库。  
3. 在评优、进修等方面向积极参与研培并确有进步的教师倾斜。 
4. 每学期评选“校本研培积极分子”，予以公开表扬和简单物质奖励。
六、预期成果  
1. 教师的教学常规更加扎实，课堂效率有所提高；  
2. 教师能够熟练使用学校已有信息技术设备；  
3. 班主任班级管理更有方法，家校关系更加融洽；  
4. 形成一批适合本校、朴实有用的教学和管理案例。
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