兰西县第二小学校教师校本培训总结
2025—2026学年度第一学期
按照《兰西县2025--2026学年度上学期教师培训方案》总体要求，我校本学期的培训工作坚持“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理为核心目标，进一步提升教师能力素质，帮助教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展。
一、培训目标
通过培训，帮助教师理解相关文件精神，了解教师专业标准的具体要求，提升教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的教师队伍。
1.师德师风建设目标： 强化教师职业理想和职业道德，使“四有”好老师标准内化于心、外化于行。全年无师德失范行为。
2.专业能力提升目标：
课堂教学展示能力：100%教师深入理解并能在教学中体现新课程标准理念，至少50%的教师能独立进行大单元教学设计。
领导及教师信息技术融合应用能力： 80%以上的教师能熟练运用至少2-3种现代化教学手段（如希沃白板、AI工具等），课堂教学评价优秀率达到60%以上。
学生发展指导力： 90%的班主任及主要学科教师掌握基本的学生心理健康教育知识和家校沟通技巧，能有效应对学生常见行为问题。
3.教研科研能力目标：培养教师的科研意识，鼓励教师将教学问题转化为研究课题。力争本学年申报县级以上课题不少于3项，发表或获奖教学论文、案例不少于10篇。
[bookmark: _GoBack]4.名师工作室建设目标：充分发挥名师工作室名师的示范、引领和辐射作用，形成“以点带面”的良好局面。
二、培训主题
全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，自主组织研修，并按进修学校制定的考核项目进行考核，考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。
九月份主题：提升校园长“优化内部管理”领导力；
十月份主题：提升学科教师的课堂教学展示能力；
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
十二月份主题：提升班主任班级管理能力。
三、培训考核
组建由衡志坚校长任组长，主管培训工作副校长刘振全任副组长，学年组长、学科组长担任成员的校本培训考核领导小组，严格培训质量监控。按进修学校制定的考核项目进行考核。考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。学校在打分时95分以上不能超过教师总数的20%，90-94分不能超过教师总数的30%。
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