2025-2026学年度上学期校本培训总结
为了进一步提升全县教师能力素质，帮助全县教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，根据2025年教体局工作要点和兰西县教师进修学校教师培训方案具体工作要求，我校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决中小学教育教学实践中存在的突出问题为突破口，围绕提升校园长“优化内部管理”领导力、提升学科教师的课堂教学展示能力、提升领导及教师信技融合应用能力和提升班主任班级管理能力四个模块，分期分批地对全体教职工进行有针对性地培训，在改进教师的教育教学行为、推动教师成为终身学习者、推进学校成为学习型组织、整体提升教师队伍质量，促进教育教学质量大幅度提高等方面取得了长足进展。现将培训工作开展状况总结汇报如下：
一、取得的成绩

我校全体教师加入教师进修学校网站的网络班级进行学习。借助兰西县教师进修学校网站的“师校视频”栏目展示高质量网络课程，让一线教师学习高水平专家和县市县名师工作室成员及兰西县校际联研同课异构优秀课例展示的课程，包括师德师风等通识性课程及专题课程，引领和促进教师的专业发展。通过观摩学习，转变教师的教育观念；通过观摩学习，提升教师的教学水平；通过观摩学习，提高教师的信技能力；通过观摩学习，提高教师的能力素质。并撰写了心得体会，上传到进修校个人中心。

学期初，我校召开校本培训动员大会，会上校长带领大家认真学习有关文件，提高教师对新课改和校本培训工作的认识，增强培训的自觉性。随后，我校按照计划逐步逐项开展各项工作。全体教师参与校本培训：提升教师的班级管理能力、提升教师对学生的心理辅导能力、提升领导及教师信息技术应用能力、为了巩固信息技术2.0培训成果，学校、进一步加强对全体教师进行培训，增强教师的信息技术应用能力、提升教师的大单元教学能力。通过认真的学习，取得了不少宝贵的经验，根据我校具体情况，开展了不少工作，成效显著。我校还在语文、数学、英语教研组中设立备课组，开学初制定集体备课计划，每周开展一次集体备课，统一进度、统一作业，充分发挥集体的智慧和力量，不管是新教师还是老教师都认为这样做效果很好。校本培训的重要机构是教研组，我校教研组本学年共开展了有探索性质的公开课，一人上课，多人帮助备课，课后认真研讨、反思，效果很好。每个教研组还开展了每学期至少两次以上的集体理论学习或专题研究，在学习与讨论中深化认识。在个人自学方面，我们给每位教师订阅了教育教学杂志，教师在课余认真阅读，取长补短，每位老师每学期撰写了一本学习笔记。
二、存在问题及整改措施

校本培训是一项新型的教学教研活动，在实行过程中也遇到了不少困惑，出现了不少问题。
　　1.部分教师认识不足。尽管学校领导再三强调校本培训的重要性，但有些教师仍对此认识不足，思想上未能引起足够的重视，有些活动未能参加，对过去的教育教学思想未能认真加以反思，而是凭着经验去干活。
　　2.少数教师活动流于形式。这些教师认为校本培训只不过是走过场而已，热情不高，主动性不强。
　　3.科研方面不热心。教师日常教学工作繁忙，因此动手写论文的人并不多，开展课题研究的人就更少了。重教学轻科研的现象在我校普遍存在，许多人把搞科研当成次要工作，重视程度不够，主动性不强，这种现象很难在短期内解决。有的老师报名参加课题组积极，一旦进来了却不能按照课题研究计划按时按质按量完成任务，问起来则以工作太忙等为由搪塞过去。
校本培训对我校教师来说是有事会出现各种各样的困难和问题，但我们坚信，随着活动的深入开展，老师们的认识会越来越高，学习兴趣会越来越浓，主动性会越来越强，教科研成果会越来越多。今后，我们力争开展更多更有实效的活动，让校本培训工作在我校扎实有效地开展下去，让老师们的思想观念和教学科研水平上到一个新台阶。      
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