2025-2026 学年度上学期校本培训总结

燎原中学

为全面落实《兰西县 2025-2026 学年度上学期教师培训方案》要求，紧扣 “以培促学、以培促研、以培促效” 核心原则，我校以进修学校统一部署的月度主题为抓手，结合教育教学实际精准设计研修内容，经过 9-12 月的系统性推进，圆满完成本学期校本培训任务。现将培训情况总结如下：

一、培训开展基本概况

（一）组织架构健全，部署落实到位

学期初，我校成立以尹德成校长为组长、主管教学陈丽莉为副组长，德育处及各教研组组长为核心成员的培训工作领导小组，于 9 月 18 日完成校本培训计划制定，并按要求上传至兰西县教师进修学校网站本校网络班级 “共享” 栏目。领导小组每月召开专题推进会，明确责任分工，校长办公室统筹协调，教务处、德育处及各教研组具体执行，形成 “上下联动、全员参与” 的培训格局。

（二）培训覆盖全面，参与热情高涨

本次校本培训覆盖全校42名教职工，含管理干部 7人、学科教师 35人、班主任 5人及兼任后勤保障人员2 人。累计开展全校集中培训 4 次、教研组分散研修 16 场、专题讲座 4次、实践展示活动 4项，参训率达 100%，全程参与率 100%，教师主动提交各类研修成果多份，形成浓厚的研修氛围。

二、培训主题实施详情

严格遵循进修学校月度主题要求，结合我校短板问题细化内容，实现 “主题聚焦、实效突出”。

（一）9 月：聚焦 “内部管理优化”，提升治校能力

以 “提升校园长‘优化内部管理’领导力” 为主题，开展校长专题讲座《规章制度落地与教师激励机制建设》，组织中层干部围绕 “绩效考核优化”“研修管理实务” 开展经验分享会。各部门结合讨论成果修订《燎原中学教师绩效考核细则》《校本研修管理办法》，梳理管理流程 3 项，解决制度执行 “最后一公里” 问题，为学校规范化运行奠定基础。

（二）10 月：紧扣 “课堂教学展示”，锤炼教学本领

围绕 “提升学科教师的课堂教学展示能力”，组织教研组开展 “同课异构” 活动，覆盖语文、数学等各大学科，形成优质教学设计35份；安排 5名县级骨干教师开设示范课，录制课堂实录并在校内平台共享；教务处牵头开展推门课点评活动，累计听课120节，提出改进建议200条。教师课堂互动设计、重难点突破能力明显提升，在 10 月县级校际联研中，我校多名教师的展示课获好评。

（三）11 月：立足 “信技融合应用”，赋能智慧教学

以 “提升领导及教师信技融合应用能力” 为核心，由信息技术组开展 3 期实操培训，重点讲解全国中小学智慧教育平台资源检索、希沃白板高级功能等内容；组织教师完成平台指定课程学习，42名教师均达到 10 学时合格标准并上传证书；开展 “信技 + 课堂” 作品评比，收集课件、教学工具应用案例等成果多项，评选优秀作品多项在校内展示。教师资源应用能力显著增强，92% 的教师能熟练运用平台资源优化教学设计。

（四）12 月：围绕 “班级管理能力”，筑牢育人根基

聚焦 “提升班主任班级管理能力”，举办优秀班主任经验交流会，5名教师分享班级文化建设、家校沟通等案例；邀请县级心理健康专家开展线上讲座《青春期学生疏导技巧》；组织班主任开展 “问题学生转化” 案例研讨，形成有效策略 23 条。修订《班主任工作手册》，规范班级管理流程，家校协同育人成效凸显，期末家长满意度调查达 96%。

三、考核结果与培训成效

（一）考核结果

依据 “个人自评 + 教研组互评 + 学校考评” 三级考核体系，对教师参训考勤、任务完成、课堂实践、总结反思四项指标进行评分，42名教师中33人考核合格（80 分以上），2 人经补训后达标，合格率 100%。按要求完成考核结果公示，拟上报进修学校认定 12 学时。

（二）培训成效

管理团队能力提升：学校管理制度更趋完善，中层干部统筹协调、执行落实能力增强，校本研修组织效率提升 40%。

教师业务素养优化：教师教学设计、课堂展示、信技应用能力显著提高，本学期县级以上教学竞赛获奖多人，较上学期增长。

育人质量稳步提升：班主任班级管理精细化水平提高，学生行为规范达标率从 90% 升至 98%，家校协同育人机制更加健全。

完成学时达标任务：全体教师均满足校本培训 12 学时要求，同步完成智慧教育平台 10 学时学习，为县本培训考核合格奠定基础。

四、存在问题

1.培训针对性有待加强：部分青年教师对 “信技融合” 高阶应用需求迫切，但培训内容偏基础；老教师对新型教学模式接受较慢，个性化指导不足。

2.成果转化机制不健全：部分研修成果（如教学设计、案例）未形成长效推广机制，存在 “培训一阵风” 现象。

3.考核评价细节需完善：对教师培训成果在教学实践中应用效果的跟踪考核不够深入，评价维度需进一步细化。

五、改进方向与后续计划

1.精准设计培训内容：建立教师需求调研机制，针对不同教龄、学科教师制定分层培训方案，增设青年教师信技进阶班、老教师教学创新研讨班，增强培训针对性。

2.健全成果推广机制：搭建校内 “研修成果库”，将优质教学设计、案例等分类归档，通过教研组轮讲、跨学科分享等方式推广应用，定期开展成果转化成效评估。

3.优化考核评价体系：增加 “教学实践应用” 权重，通过课堂观察、学生反馈等方式跟踪培训成效，将考核结果与评优评先、职称晋升深度挂钩，激发教师参与热情。

4.筹备下学期培训：提前调研教师需求，结合进修学校主题要求，制定 2026 年下学期培训计划，重点聚焦 “核心素养培养”“跨学科教学” 等内容，推动研修提质增效。

本学期校本培训有效推动教师专业成长与学校发展，但仍需持续优化。我校将以此次总结为契机，固化经验、整改问题，切实发挥校本培训的基础支撑作用，为兰西县教育教学质量提升贡献力量。
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