骨干教师专项培训反思
兰西县奋斗镇第一中学 张世伟
有幸参加了由兰西县教体局和教师进修学校组织的培训活动，本次活动的主题是：以共同体之力，促教师专业共成长——《基于学习共同体的教师发展实践与创新》。 
作为一名小学英语骨干教师，我曾在教学中陷入“单打独斗”的困境：精心设计的英语活动在课堂上效果不佳，却找不到问题根源；面对学生差异化的英语学习需求，常常感到思路局限。近期参与的《基于学习共同体的教师发展实践与创新》专题培训，如同一束光照亮了我的专业成长之路，让我深刻体会到“一群人走比一个人走更远”的教育真理。现将培训心得梳理如下，与同仁共勉。 
此次培训最核心的收获，是让我重新定义了“教师发展”——它不再是教师个体的“孤军奋战”，而是基于学习共同体的“协同共进”。培训中，讲师通过理论讲解与案例分析，清晰阐释了学习共同体的核心内涵：以共同的教育目标为纽带，教师通过集体备课、课例研讨、问题共解等形式，共享经验、互补短板、碰撞思路。印象最深的是某小学英语教研组的实践案例：他们以“提升三年级英语对话教学有效性”为主题，组建学习共同体开展行动研究。从最初共同分析教材、拆解教学目标，到轮流执教“同课异构”课例，再到课后集体复盘课堂细节。
过去开展小学英语集体备课，往往是“分工备课、简单汇总”，缺乏深度交流；遇到教学问题，习惯独自查阅资料，效率低且视野窄。培训后，我尝试在本校英语教研组推动学习共同体实践：以“低年级英语绘本教学融入课堂”为切入点，牵头组建5人研究小组。我们先共同梳理低年级学生的认知特点与英语词汇储备，筛选适配的绘本资源；随后每人负责1个绘本课例的初步设计，再通过集体研讨打磨细节。 
在学习共同体的实践探索中，我还深刻认识到“反思与共享”是教师专业成长的关键。培训中强调，学习共同体不是“经验的单向传递”，而是“思维的双向碰撞”——每位教师都有独特的教学经验，只有通过坦诚分享、相互质疑、共同反思，才能实现经验的升华。
[bookmark: _GoBack]此次培训让我明白，新时代的小学英语骨干教师，不仅要自身专业过硬，更要成为学习共同体的组织者、推动者。未来教学中，我将继续深化学习共同体实践，一方面主动分享自己的教学经验，另一方面积极倾听同伴的意见，与教研组同仁共同攻克教学难题、创新教学方法；同时，引导年轻教师融入共同体，帮助他们快速成长，形成“人人参与、人人进步”的良好氛围。我相信，在学习共同体的助力下，我们定能不断提升小学英语教学质量，让更多学生爱上英语、学好英语。
