兰西县临江镇中学2025—2026学年度上学期教师培训工作总结
本学期，我校依据《2025—2026学年度上学期教师培训计划》，紧紧围绕提升教师专业素养与管理能力的总体目标，有计划、分主题、按步骤地开展了系列化教师培训活动。通过一学期的扎实实施，培训工作取得了阶段性成效，有效促进了教师队伍的整体发展与学校教育教学质量的提升。现将本学期培训工作总结如下：
一、培训计划执行情况与主要成效
本学期培训严格遵循分月主题安排，聚焦“内部管理”、“课堂展示”、“信技融合”、“班级管理”四大核心能力，开展了系统性的研修活动。
1.九月份：“优化内部管理”领导力培训。通过专题讲座、案例研讨与实践任务相结合的方式，校园长及中层管理人员对学校内部管理的系统化与精细化有了更深理解。全体参训干部均完成了本校内部管理优化方案的撰写，提出了具体改进措施，为学校管理流程的梳理与资源配置的优化提供了有益思路，管理效能意识显著增强。
2.十月份：学科教师课堂教学展示能力培训。以理论引领、实操演练、课例学习为路径，重点提升了教师的教学设计、课堂展示与反思评课能力。全体学科教师按要求完成了教学展示课录制，并提交了配套的教学设计、课件及反思报告。学科组内的授课互评与视频分析活动开展扎实，教师的教学展示规范性、艺术性及反思深度得到普遍提高。
3.十一月份：信息技术融合应用能力培训。分层针对管理层和教师开展培训，内容涵盖教育数据分析、智慧课堂工具使用、数字资源开发等。各教研组积极实践，均提交了信息技术融合课教学设计，并完成了一节融合课实录。信息技术在支持个性化学习、整合教学资源方面的应用探索取得初步成果，教师的信息化教学能力得到有效拓展。
4.十二月份：班主任班级管理能力培训。通过专题讲座、经验分享与情景模拟，着重强化了班主任在班级文化建设、学生行为引导和家校沟通方面的策略与艺术。班主任们结合工作实际，提交了具有代表性的班级管理案例报告，展现了在处理实际问题中的思考与成长，家校共育的意识和能力得到进一步巩固。
二、培训保障措施落实到位
1.资源支持充分：学校提供了所需的多媒体教室、录播设备及线上平台，保障了培训活动尤其是实操环节的顺利开展。
2.过程管理规范：严格执行签到与学时登记制度，将培训纳入教师继续教育管理体系。每月通过线上问卷收集反馈，及时了解培训效果与教师需求，并对后续培训内容进行了微调优化。
3.成果应用初显：本学期产生的优秀管理方案、教学设计、课例视频及案例报告已开始整理，部分已纳入校本资源库，为校内资源共享与经验传承奠定了基础。学校领导定期关注培训进展，推动了培训成果向实际教育教学及管理工作的转化。
三、存在的问题与反思
1.个别主题培训深度有待加强：部分培训内容因时间所限，研讨与实践的深度可进一步延伸，如信息技术与学科教学的深度融合模式探索尚需持续跟进。
2.成果推广与常态化应用需强化：优秀培训成果在校内推广、辐射引领的机制有待完善，如何将培训所得有效、持久地应用于日常教学与管理，需要更多制度性支持和活动载体。
3.分层分类培训可更精细化：针对不同发展阶段、不同学科教师的需求差异，未来的培训设计可进一步体现精准性和个性化。
四、 下一步工作思路
1.深化培训成果：组织本学期优秀成果展示交流活动，推广有效经验。针对薄弱环节，规划下学期专题研修或工作坊。
2.完善培训体系：结合反馈与反思，进一步优化培训主题与形式，加强训后跟踪指导，建立长效促进机制。
3.强化融合应用：持续推进信息技术与教育教学管理的深度融合，鼓励基于真实问题的行动研究与创新实践。
4.注重梯队培养：设计更具针对性的分层培训项目，关注青年教师和骨干教师的差异化成长需求。
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