兰西县2025-2026学年度上学期教师校本研修考核统计表
单位：兰西县第三中学校                          主管领导：吴维凤
	序 号
	姓名
	校本考核成绩
	备注

	1 
	关慧明
	92
	

	2 
	薛姣
	88
	

	3 
	郑丽敏
	89
	

	4 
	韩冬瑞
	91
	

	5 
	王含
	85
	

	6 
	徐琳琳
	88
	

	7 
	刘舒雅
	86
	

	8 
	曲胜
	96
	

	9 
	孟龄毓
	92
	

	10 
	荣昌明
	91
	

	11 
	张冬雪
	85
	

	12 
	刘天娇
	92
	

	13 
	王雨婷
	85
	

	14 
	郭楠
	90
	

	15 
	杨琪
	86
	

	16 
	张梓漫
	87
	

	17 
	高亚楠
	91
	

	18 
	徐子成
	92
	

	19 
	陈平
	93
	

	20 
	王聪聪
	90
	

	21 
	张慧中
	85
	

	22 
	弓晨璐
	86
	

	23 
	祝贺
	91
	

	24 
	郭丹
	89
	

	25 
	孙丽丽
	90
	

	26 
	范洪军
	90
	

	27 
	李宪文
	86
	

	28 
	刘雷
	85
	

	29 
	杜红梅
	86
	

	30 
	郭禹东
	96
	

	31 
	孙秀媛
	86
	

	32 
	赵春凤
	88
	

	33 
	李海燕
	91
	

	34 
	邢红玲
	87
	

	35 
	王文奎
	99
	

	36 
	刘玲
	93
	

	37 
	孙艳波
	89
	

	38 
	王会玲
	88
	

	39 
	姜凤辉
	92
	

	40 
	徐彩艳
	88
	

	41 
	马玉晶
	87
	

	42 
	高春玲
	86
	

	43 
	郭春凤
	91
	

	44 
	郑艳霞
	85
	

	45 
	邱桂元
	88
	

	46 
	徐民
	87
	

	47 
	李洪波
	91
	

	48 
	刘铁华
	87
	

	49 
	翟玉华
	89
	

	50 
	刘志群
	98
	

	51 
	王敏
	88
	

	52 
	刘淑娟
	86
	

	53 
	李春玲
	87
	

	54 
	张威
	86
	

	55 
	胡聪
	85
	

	56 
	李玉梅
	86
	

	57 
	陈佳
	96
	

	58 
	殷艳梅
	88
	

	59 
	于文慧
	87
	

	60 
	刘璐
	86
	

	61 
	郑春玲
	85
	

	62 
	尚彦峰
	86
	

	63 
	刘宇峰
	96
	

	64 
	嵇晓宇
	92
	

	65 
	李宏伟
	88
	

	66 
	王敏荣
	87
	

	67 
	鲁宇欣
	87
	

	68 
	吴晓东
	86
	

	69 
	马丽波
	91
	

	70 
	焦艳平
	92
	

	71 
	王亚平
	88
	

	72 
	王旭
	89
	

	73 
	刘丽萍
	93
	

	74 
	王晓丽
	88
	

	75 
	张国兴
	96
	

	76 
	陈小兵
	90
	

	77 
	尹慧莹
	88
	

	78 
	孟祥影
	85
	

	79 
	李春艳
	86
	

	80 
	徐律行
	95
	

	81 
	赵红梅
	92
	

	82 
	刘海侠
	85
	

	83 
	胡双奎
	90
	

	84 
	焦丽娜
	88
	

	85 
	王山
	89
	

	86 
	孙远明
	86
	

	87 
	吴维凤
	99
	

	88 
	李凤艳
	88
	

	89 
	崔立华
	89
	

	90 
	逯海燕
	97
	

	91 
	杜景武
	97
	

	92 
	朱艳玲
	88
	

	93 
	国淑波
	88
	

	94 
	王金英
	87
	

	95 
	李彬
	88
	

	96 
	朱贺
	89
	

	97 
	张海兵
	96
	

	98 
	黄铭山
	92
	

	99 
	高海燕
	86
	

	100 
	彭秀春
	94
	

	101 
	陈丽丽
	86
	

	102 
	孙国文
	86
	

	103 
	吴显林
	85
	

	104 
	刘奎
	86
	

	105 
	刘云艳
	88
	

	106 
	董建国
	85
	

	107 
	梁爽
	87
	

	108 
	王学忱
	92
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注：在上报此表时，教师的顺序必须按本学期加入教师进修学校网站本单位网络班级（2025年下）人员由左到右，由上到下的顺序录入并按要求的比例（95分以上不能超过被考核人数的20%，90-94分不能超过被考核人数的30%）打出校本考核分数，如不按比例打分视为无效分数，本单位教师不予认定校本培训的12学时，此表在12月25日前上传到网络班级的“共享”中，如不按时上传影响本单位及教师的考核，后果自负。

