兰西县临江镇东风中学2025学年第一学期校本研培工作总结
为深入落实《国家教育事业发展“十四五”规划》及新时代基础教育改革要求，紧扣县教体局教师队伍建设部署，我校立足农村学校实际，坚持“教研训一体化”发展路径，以“实用、实效、实地”为原则，扎实推进本学期校本研培工作。现将全学期培训情况总结如下：
一、培训基本概况
本学期校本研培工作由杨晓宏校长牵头，李薇、李萌萌、曲婉秋为核心成员的领导小组统筹推进，全体教师全程参与。培训巧妙避开农忙和雨雪天气，灵活利用午间、放学后等时段开展，围绕“优化内部管理、课堂教学展示、信技融合应用、班主任班级管理”四大月度主题，通过小组研讨、课堂实践、展示交流等多元形式，构建了“边培训、边应用”的闭环体系，切实解决教学管理中的“真问题”。
二、月度培训落实与成效
（一）九月份：聚焦管理提升，夯实办学根基
本月以“提升校园长‘优化内部管理’领导力”为主题，组织本地优秀校园管理经验分享会，针对学校日常管理中的实际难题开展集中研讨。杨晓宏校长带领中层管理人员梳理管理流程、明确职责分工，进一步完善了校本研培管理机制和学校内部运行规范，为后续各项工作的有序开展奠定了坚实基础。
（二）十月份：强化教学基本功，打造高效课堂
围绕“提升学科教师的课堂教学展示能力”，重点开展教材解读、板书设计、课堂语言规范等基础技能培训。组织青年教师上研讨课、骨干教师上示范课，推行“老中青结合、师徒结对”的听课评课模式，同学科教师深入交流教学心得。通过集体备课、反思议课等环节，教师们的教学常规更加扎实，课堂教学实效显著提升。
（三）十一月份：推进信技融合，赋能教学创新
本月聚焦“提升领导及教师信技融合应用能力”，针对学校现有班班通、投影仪等设备，开展实操培训和PPT课件制作指导，分享线上教学资源获取的实用方法。鼓励教师将所学技能融入日常课堂，通过“边培训、边应用”的方式，让信息技术与学科教学深度融合，有效解决了农村学校教学资源不足的问题，拓宽了教学思路。
（四）十二月份：聚焦班级管理，筑牢育人防线
以“提升班主任班级管理能力”为核心，开展学生行为习惯培养、低成本高效班会课组织、家校沟通实用技巧等培训。结合农村学校特点，分享“家庭联系卡”“劳动积分制”“农闲夜访法”等接地气的管理方法，通过场景模拟、案例分析等形式，提升班主任应对实际问题的能力。培训后，班主任们积极实践，提交了详实的经验分享，家校关系更加融洽，班级管理精细化水平明显提高。
三、考核激励与保障
本学期严格按照既定考核办法，从外出学习（30分）、校本培训（60分）、读书活动（10分）及教学类加分项四个维度对教师进行综合评价。通过考勤检查、笔记审阅、成果展示等方式，全面考核教师参与情况，考核结果按比例计入师德考核成绩。同时，评选“校本研培积极分子”予以公开表扬和物质奖励，将培训表现与评优、进修挂钩，充分调动了教师的参与积极性。此外，“结对帮带”机制和外部资源对接，为培训质量提供了有力保障，一批实用的教学和管理案例被纳入校本资源库。
[bookmark: _GoBack]本学期校本研培工作紧扣月度主题，贴合我们学校实际需求，有效提升了教师的专业素养和教学管理能力，形成了“以校为本、全员参与、共同成长”的良好研修氛围。后续我校将持续巩固培训成果，常态化开展经验交流活动，进一步优化培训内容和形式，让校本研培真正服务于教师成长和学校发展，着力打造一支师德高尚、业务精湛的农村教师队伍，不断提高学校教育教学质量。
